
 
 

 
 

  

Zračna luka Rijeka je društvo s ograničenom odgovornošću koje obavlja uslužne 

djelatnosti u vezi sa zračnim prometom. Primarna djelatnost predstavlja skup svih aktivnosti koje 

se odnose na prihvat i otpremu zrakoplova, boravak zrakoplova u zračnoj luci, prihvat i otpremu 

putnika i prtljage, roba, stvari i pošte. Temeljne organizacijske vrijednosti Zračne luke Rijeka su 

društvena odgovornost, profesionalnost, etičnost te sigurnost i zaštita, a osnovni princip rada u 

odnosu s trećim stranama temelji se na zakonitosti u radu i postupanjima u svim segmentima 

poslovanja, transparentnosti i kvaliteti usluge koja dovodi do zadovoljstva krajnjeg korisnika. 

 

Polazeći od činjenice da uspjeh svakog poslovnog subjekta ovisi o njegovim radnicima, 

ovim putem izražavamo 

 

      POTREBU ZA RADNICIMA  na radno mjesto : 

 

• REFERENT PUTNIČKOG PROMETA          2 radnika 

• RUKOVATELJ AERODROMSKOM OPREMOM  2 radnika 

• REFERENT SLUŽBE SIGURNOSTI I     

ZAŠTITE ZRAČNOG PROMETA    2 radnika 

• VATROGASAC      2 radnika 

 

Od kandidata očekujemo: 

• Minimalno SSS  

• Poznavanje engleskog jezika  

• Poznavanje rada na računalu 

• Vozačku dozvolu B  

• Timski rad 

• Agilnost u radu i pozitivan stav prema radnim zadacima i ostvarenjima 

           

Nudimo: 

• Ugovor na neodređeno s obveznim probnim rokom od 6 mjeseci  

• Priliku za daljnji razvoj karijere i ostvarenje uspješnih rezultata  

• Mogućnost napredovanja  

• Kontinuirano dodatno usavršavanje i profesionalni razvoj 

• Plaćeni troškovi prijevoza 

• Plaćen topli obrok 

• Iznadprosječna primanja  

• Iznadprosječna prava iz radnog odnosa 

• Fleksibilno radno vrijeme u dogovoru s poslodavcem 

• Plaćeno osiguranje na radnom mjestu i izvan njega H24 



 
 

 
 

Vaš uspjeh je ograničen isključivo Vašom sposobnošću, radnim kapacitetom i ustrajnošću. Ako 

ste spremni zajedno s nama graditi svoju i našu uspješnu profesionalnu budućnost, mi ćemo 

Vam rado pružiti priliku i povjerenje – pošaljite nam svoj životpis! 

 

Dokumenti koje je potrebno dostaviti: 

• Životopis sa slikom; 

• Dokaz o završenom obrazovanju minimalne razine SSS, informacije o dodatnim 

kvalifikacijama, vještinama i znanjima; 

• Pisane preporuke za svakog radnika od strane bivših poslodavaca su cijenjene i dobrodošle. 

Zdravstvena sposobnost utvrđuje se po uputnici i na trošak poslodavca kod liječnika medicine 

rada ukoliko kandidat zadovoljava uvjete i uspješno prođe kvalifikacijski razgovor pred nadležnom 

komisijom imenovanom od strane poslodavca. 

Kandidati koji budu pozvani na razgovor sa sobom moraju donijeti original dokaz  o završenom 

obrazovanju.  

Zainteresirani kandidati svoje prijave za zasnivanje radnog odnosa dostavljaju isključivo 

slanjem na adresu elektroničke  pošte: zaposlenje@rijeka-airport.hr         

Prijavom na natječaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka u svrhe provođenja 

selekcijskog postupka. Dostavljeni osobni podaci čuvaju se u Zračnoj luci Rijeka d.o.o. 3 mjeseca 

od zaključenja natječaja. Molimo kandidate koji nisu s time suglasni da to naglase u prijavi. 

U svakom trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih podataka, 

odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva na adresu elektroničke pošte zaposlenje@rijeka-

airport.hr 

Natječaj je kontinuirano otvoren.  

Zahvaljujemo na Vašem odazivu i nadamo se budućoj suradnji. 

Dokumenti predani za natječaj ne vraćaju se kandidatima, stoga se prilažu preslike, a naknadno 

prije izbora može se zatražiti uvid u izvornik. 
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