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Na temelju odredaba Zakona o radu (,,Narodne novine® br. 93/14, 127/17),

SINDIKAT ISTRE, KVARNERA 1 DALMACIJE /OIB: 42534989532/ iz Pule, Danteov trg
5, zastupan po predsjednici Marini Cviti¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat) s jedne strane

i

ZRACNA LUKA RIJEKA d.o.o. /OIB: 37940245720/, Hamec 1, Omisalj, zastupana po
direktoru Tomislavu Palali¢u, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: poslodavac ili Drustvo) s
druge strane

utvrdili su proéi¥éeni tekst Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama radnika i
poslodavca u Zracnoj luci Rijeka d.o.o.

Prociscéeni tekst obuhvaéa Kolektivni ugovor o pravima i obvezama radnika i poslodavca u
Zratnoj luci Rijeka d.o.o. sklopljen dana 12.10.2006., Aneks br. 01/07 sklopljen dana
27.07.2007., Aneks br. 02/08 sklopljen dana 04.03.2008., Aneks br. 03/12 sklopljen dana
25.07.2012., Aneks br. 04/13 sklopljen dana 04.07.2013., Aneks br. 05/14 sklopljen dana
17.04.2014. Aneks br. 06/14 sklopljen dana 16.10.2014. i Aneks br. 07/15 sklopljen dana
01.06.2015. u kojima je naznaceno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obvezama radnika i poslodavca
u ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.0.

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze ugovornih strana, te pravna
pravila kojima se ureduju sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora o radu, place i druga
pitanja u svezi s radnim odnosima.

(2) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se na poslodavca i sve radnike koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili
nepunim radnim vremenom, kao i radnike koji poslove radnog mjesta obavljaju kod
kuce.

Clanak 2.

(1) Ako se granskim kolektivnim ugovorom ili nekim drugim Kolektivnim ugovorom ili
propisom koji obvezuje poslodavca i radnike ili Pravilnikom o radu, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjivat
ée se neposredno odredbe tog granskog ili drugog kolektivnog ugovora ili propisa ili
Pravilnika o radu

(2) U slutaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi
Kolektivnog ugovora, te odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o
radu.

(3) Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Kolektivnim ugovorom, niti
Pravilnikom o radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i drugih
propisa.
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Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta
obavljati osobno, savjesno i struéno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih
osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, te opé¢im aktima poslodavca.
Poslodavac je obavezan za izvrSeni rad radniku isplatiti placu, te ostala ugovorena
prava ovim Kolektivnim ugovorom.

Zabrana diskriminacije

Clanak 4.
Poslodavac je obvezan postivati sva ograni¢enja i zabrane diskriminacije radnika
sukladno odredbama Zakona.
Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:
. uvjete za zaposljavanje, ukljucujuéi kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla na svim razinama profesionalne hijerarhije,
napredovanje na poslu,
pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije,
uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosnom,
ukljucujudi jednakost placa,
. otkaz ugovora o radu,
prava ¢lanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljucujuéi povlastice koje proizlaze iz toga ¢lanstva.
Diskriminacijom se smatra uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
Odredbe kolektivnog ugovora, ugovora o radu i odredbe drugih akata poslodavca
kojima se utvrduje diskriminacija na nekom od temelja iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka
nistave su.

Clanak S.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od temelja iz prethodnog ¢lanka
predstavljaju stvarni i odlu¢ujuéi uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja
se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren.

Sve mjere predvidene ovim kolektivnim ugovorom koje se odnose na posebnu zastitu i
pomoé odredenim kategorijama radnika, a posebice one o zatiti invalida, starijih
radnika, trudnica i Zena koje koriste neko od prava iz zastite majcinstva, kao i odredbe
koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se
diskriminacijom niti smiju biti temelj diskriminacije.

Clanak 6.
U sludaju diskriminacije iz ¢lanka 4. osoba koja traZi zaposlenje moze zahtijevati
naknadu $tete po opéim propisima obveznog prava, a radnik prema odredbama ovog
Kolektivnog ugovora kojima se ureduje pitanje naknade Stete.
U slu¢aju spora na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno
da je postupio u skladu sa odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora od zabrane
diskriminacije.
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I1 SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora i to potvrde svojim potpisom na
ugovoru.

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:

strankama, te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

danu otpocinjanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno poslodavac,

osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo

. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

@) Umjesto uglavaka iz toke 6.-9. stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moZe upucivati na
odgovarajuce odredbe ovog Kolektivnog ugovora ili Zakona o radu.
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Clanak 9.
(1)  Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru u roku utvrdenim Zakonom, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
Brise se.
2, Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

(1) Poslodavac uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em ili sindikatom utvrduje
svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne cjeline, strukturu zaposlenih i uvjete
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu
utvrdeni Zakonom ili drugim propisom.

(2) Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima ili aktima
poslodavca, poslodavac moZe utvrditi druge posebne uvjete kada to smatra potrebnim
za obavljanje pojedinih poslova.

(3) Uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova utvrduju se u
popisu poslova — sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca, a odnose se na struénu
spremu, radno iskustvo, posebna znanja te posebnu zdravstvenu sposobnost radnika.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota, te
zadovoljava posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene zakonom, drugim
propisom i aktima poslodavca.
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Clanak 13.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled
radi utvrdivanja opée odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.
U sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj
¢e radnik obaviti lije¢nicki pregled, te snosi trofkove utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti u cijelosti.
Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim
uvjetom za sklapanje ugovora o radu.

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Probni rad

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu time da ne moZe trajati duze od
Sest mjeseci.
Tijekom probnog rada radniku pripada pla¢a koja ne moZe biti manja od osnovne place
radnog mjesta za koje je radnik zasnovao radni odnos.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.
Ako postoji opravdan razlog, poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu i prije isteka
ugovorenog vremena probnog rada.

Clanak 16.
Za pracenje rada radnika u probnom radu zaduzuje se nadredena osoba radne jedinice
odnosno odjela ili sluzbe u kojoj radnik radi.
Nadredena osoba iz prethodnog stavka duZan je podnijeti direktoru Drustva izvjes¢e o
radu radnika u probnom radu najkasnije tjedan dana prije isteka probnog rada
Ako se ocjeni potrebnim, nadredena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi direktoru
Drustva izviesée o radu radnika u probnom radu i prije isteka ugovorenog probnog
rada.
Kona¢nu ocjenu da li je radnik zadovoljio na probnom radu ili nije, daje direktor
Drustva temeljem izvje$¢a nadredene osobe.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu otkazuje se ugovor o radu uz ugovoreni
otkazni rok.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili aktima
poslodavca nije drugacije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke, dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom. Ako ugovorom o radu nije
odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢&iji je pristanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos sa istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim u slu¢aju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika.
Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga tim
ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona i
ovog Kolektivnog ugovora ili ako radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavravanje
i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 19.
Poradi pretezno sezonskog poslovanja, za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze
se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
U sluéaju sklapanja ugovora o radu iz stavka 1 ovog ¢&lanka obveznik prijave na
produZeno osiguranje i uplate doprinosa za produZeno osiguranje prema propisima o
mirovinskom osiguranju je poslodavac.
Osim uglavaka iz ¢lanka 8. ovog Kolektivnog ugovora ugovor o radu iz stavka 1 ovog
¢lanka mora sadrzavati i dodatne uglavke o:
. uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac uplaéivati doprinos za produzeno
osiguranje
. roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u narednoj sezoni
. rok u kojem je radnik duZan izjasniti se o ponudi iz tocaka 1. i 2. ovog stavka, a koji
rok ne moze biti kra¢i od osam dana
Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu iz stavka 3 ovog
¢lanka, poslodavac ima pravo od radnika traZiti povrat sredstava za uplacene
doprinose.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada

Clanak 20.
Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu za obavljanje poslova kod kuée ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca
osim uglavaka iz &lanka 8. ovog Kolektivnog ugovora mora sadrZavati i druge uglavke
propisane Zakonom.
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Na radnike koji su sklopili ugovor o radu iz stavka 1 ovog ¢lanka ne primjenjuju se
odredbe ovog Kolektivnog ugovora o rasporedu radnog vremena, skraenom radnom
vremenu, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci.
Pitanja iz prethodnog stavka urediti ée se ugovorom o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Pla¢a radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama poslodavca
radi na istim ili sliénim poslovima.

O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je duZan
obavijestiti Radni¢ko vije¢e u roku od 15 dan od dana sklapanja ugovora.

IIT PRIPRAVNICI
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M
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Clanak 21.
Poslodavac moze zaposliti kao pripravnika osobu koja se prvi put zapoSljava u
zanimanju za koje se Skolovala
Ugovor o radu sklapa se sa pripravnikom na odredeno vrijeme u trajanju do godinu

dana.

Clanak 22.
Za vrijeme rada kod poslodavca, pripravnika se osposobljava za samostalan rad u
zanimanju za koje se $kolovao.
Poslodavac imenuje mentora koji je duzan donijeti program osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i pratiti njegovu provedbu.
O osposobljenosti pripravnika za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao
odlucuje Poslodavac temeljem izvje$¢a mentora o provedbi programa osposobljavanja.

IV RADNO VRIJEME

1.

(M

Q)

2

3)

(1

)

Puno radno vrijeme

Clanak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 24.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
Ukoliko to priroda posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 25.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.
Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa i ostala materijalna prava
odreduje se razmjerno vremenu provedenom na radu.
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Skraéeno radno vrijeme

Clanak 26.
Radi zadtite zdravlja radnika, poslodavac ¢e odrediti trajanje radnog vremena na
poslovima za koje se utvrdi da uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce otkloniti
Stetne utjecaje. Takvo radno vrijeme utvrduje se u trajanju kraéem od punog radnog
vremena.

Clanak 27.
Radnici koji rade sa skraéenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s
punim radnim vremenom.

Clanak 28.
Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢l. 26. ovog kolektivnog
ugovora ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se
moze uvesti prekovremeni rad.

Prekovremeni rad

Clanak 29.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluaju viSe sile, izvanrednog
poveéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
U slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duZe od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najduze do 250 sati godiSnje.

Clanak 30.
O prekovremenom radu, radnika je obvezna izvijestiti nadredena osoba ili direktor
Drustva pisanim putem ili putem sluzbenog e-maila najkasnije dva dana unaprijed.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi putem sluzbenog e-maila radnika u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 31.
Prekovremeni rad se ne moze odrediti:
radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta
rada
malodobnom radniku
roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta
Samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, te radnik koji radi u punom radnom vremenu a sklopio je s drugim
poslodaveem ugovor o radu u najduzem trajanju od osam sati tjedno, osim u slu¢aju
vise sile.
Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.
Zbog razlititog obujma prometa tijekom godine i sezonske prirode djelatnosti, zastoja

u poslu, odnosno poveéanja obima poslova u odredenom vremenu, osiguranja veceg
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broja slobodnih dana, prirode odredenih poslova i sli¢nim slu¢ajevima u Drustvu moZe
se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom
razdoblju traje kraée, a u drugom duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije biti duze od 56 sati
tjedno, odnosno 60 sati tjedno za sve poslove sezonske naravi, pod uvjetom da radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodjela radnog vremena utvrdit ¢e se sporazumom izmedu poslodavca i
Radni¢kog vijeéa za godinu dana ili za kraci vremenski period.

Ukoliko je uslijed radnog procesa ukupno radno vrijeme radnika u preraspodjeli duze
od punog radnog vremena, poslodavac se obvezuje viSak sati isplatiti najkasnije sa
plaom za zadnji mjesec unutar kojeg je utvrdena preraspodjela pod uvjetima
prekovremenog rada.

Prosje¢no radno vrijeme radnika koji rade u preraspodijeljenom radnom vremenu
tijekom razdoblja za koje je ono utvrdeno, ne smije biti duze od punog radnog
vremena.

Manjak sati ostvaren u vremenu preraspodijele — ne odraduje se.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu primjenjuju se i druga ograniCenja
utvrdena Zakonom o radu.

Raspored radnog vremena

Clanak 33.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, dvokratno i u smjenama.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnici
izmedu prvog i drugog dijela imaju stanku duzu od jednog sata.
Vigekratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnici
izmedu svakog dijela imaju stanku duZu od jednog sata.
Smjenskim radom smatra se rad u trajanju od 24 sata neprekidno, a odvija se u dvije ili
vi$e smjena i to u pravilu:
- prva smjena traje od 06,00 do 14,00 sati
- druga smjena traje od 14,00 do 22,00 sati
- tre¢a smjena traje od 22,00 do 06,00 sati.
Za jednokratni dolazak na posao poslodavac je obvezan evidentirati radniku radno
vrijeme koje je isti proveo na radu, a minimalno jedan sat za jednokratni dolazak.

Clanak 34.
Pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog vremena
utvrduje pisanom odlukom poslodavac.
O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavjes¢uje tjedan dana unaprijed,
osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 35.
Kada narav posla to zahtjeva, poslodavac moze rasporedom radnog vremena utvrditi

pripravnost radnika.
Radnik je duZan biti pripravan u vrijeme utvrdeno rasporedom rada.
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Za vrijeme pripravnosti radnik je obvezan na poziv poslodavca ili od njega ovlastene
osobe odmah doéi na radno mjesto radi obavljanja posla.

Vrijeme pripravnosti se posebno evidentira u evidenciji rada i ulazi u ukupno radno
vrijeme radnika tako da se jedan sat pripravnosti smatra radom na radnom mjestu u
trajanju od 15 minuta.

O vremenu pripravnosti poslodavac je duzan izvijestiti radnika u pravilu 7 dana ranije,
a najmanje 48 sati unaprijed.

V ODMORI I DOPUSTI

1.

(1
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(1
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(1)
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)

Stanka

Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,

koja se ubraja u radno vrijeme.
Radnik koji radi vise od 10 sati dnevno ima pravo na stanku u dvostrukom trajanju

koju koristi u dva dijela.

Clanak 37.
Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac odlukom o rasporedu radnog vremena.
Stanka se ne smije odrediti dva sata nakon pocetka rada niti dva sata prije zavrSetka
rada. Na poslovima kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi
koristenja stanke, radnici koji rade na tim poslovima pravo na stanku osigurava se kroz
preraspodjelu radnog vremena ili viSekratnim koristenjem odmora u kraéem trajanju.
Ako narav posla ne omoguéuje prekid rada, Poslodavac ¢e utvrditi raspored koristenja
stanke na nacin kojim ée se osigurati neprekidno obavljanje posla.

Dnevni odmor

Clanak 38.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje osam sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 39.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset sati
neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 38. ovog Kolektivnog ugovora.
Ako radnik ne mozZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kra¢em trajanju.

GodisSnji odmor

Clanak 40.
Radnik ima pravo na plaéeni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna odnosno dvadeset radnih dana. Radniku se u dane godisnjeg
odmora ne ura¢unava subota.

12

KOLEKTIVNI UGOVOR ZRACNE LUKE RIJEKA d.o.o.




@)

)]

)

(M

(1

ey

)

M

2
3)

(1

)

Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana odnosno dvadeset pet radnih dana. Malodobnom radniku se u
dane godisnjeg odmora ne uracunava subota.

Clanak 41.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje
godi$njeg odmora.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uraCunava se i taj dan.

Clanak 42.
Duljina godi$njeg odmora iz &lanka 40. ovog Kolektivnog ugovora, uvecava se ovisno
o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca, sloZenosti poslova, uvjetima rada i
socijalnim prilikama radnika.
Ovisno o uspje$nosti obavljanja posla poslodavac moZe radniku, s obzirom na njegov
trud i zalaganje, posebnom odlukom odobriti vise dana godisnjeg odmora, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.

Clanak 43.
Za navrsene godine radnog staza radniku se uvecava godi$nji odmor i to:
-do 10 g radnoga staza u DIuStvUi.........oooiiiiiiiiiii 1 dan
-0d 11 gdo 20 gradnoga staza u DruStvu.............oi 2 dana
-0d 21 do 30 gradnoga staza u DruStvu.........coooiiiiiiiiiiiiii 3 dana
- preko 31 g radnoga staZa u DruStvu.............ooo 4 dana

Za obratunavanje godisnjeg odmora uzima se u obzir radni staz do kraja kalendarske
godine za koju se odreduje godiSnji odmor.

Clanak 44.
Po osnovi sloZenosti poslova odnosno uvjeta rada, radniku se trajanje godiSnjeg
odmora duze od 20 radnih dana utvrduje na sljede¢i nacin:

- za poslove u Radnoj jedinici ,,Promet®... P TTRTRsoEe 3 radna dana
- za poslove za koje se zahtijeva VSSili VSS..........ccccceviviiinienenn. .. 4 radna dana
- za ostale poslove kod poslodavea...........ooooiiiii 2 radna dana

Radniku se trajanje godidnjeg odmora preko 20 dana odreduje samo po jednom od
na¢ina iz stavka 1. ovog ¢lanka koji je za njega povoljniji.

Broj dana prema uvjetima iz stavka 1. ovog ¢&lanka utvrduje se na 15-ti dan prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.
Po osnovi posebnih socijalnih kriterija radniku se trajanje godiSnjeg odmora preko 20

dana utvrduje na sljedeci nacin:
roditelju djeteta s tezim o$tecenjima zdravlja utvrdenim

od strane nadleZnog tijela...........coooviiiiiiiiii 5 radnih dana
samohranom roditelju koji ima jedno ili vise djece do 10 god. starosti....3 radna dana
roditelju kod koga Zivi dijete ili vise djece do 15 godina starosti........... 2 radna dana
INValidu rada ... e 2 radna dana

Radniku se trajanje godidnjeg odmora preko 20 dana utvrduje samo po jednom od
nadina iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji je za njega povoljniji.
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(3) Broj dana prema uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje se na 15-ti dan prije
po&etka koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 46.
Brise se.
Clanak 47.
(1) Rjesenje o koristenju godidnjeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije
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2
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koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 48.
Raspored — plan godisnjih odmora donosi se najkasnije do konca lipnja za tekucu
godinu.

Clanak 49.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 50.
Radnik koji nije ispunio uvjet Sest mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca, ima
pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godidnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Radnik, kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora.
Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 51.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor sukladno rasporedu koristenja godi$njeg
odmora.
Neiskoristeni godi$nji odmor iz prethodne godine radnik mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.
Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.
Radnik ima pravo jedan put koristiti 3 dana godisnjeg odmora kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje 15 dana ranije, ako time bitno ne
remeti proces rada.

Plaéeni dopust

Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plaée, do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka............cooeviiiiiiiiii 5 radnih dana
~10denje AJeteta. ... uuiu ittt 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta...........oooiiiiiii 7 radnih dana
= St TOAITELJA. .o\t 5 radnih dana
- smrt drugih ¢lanova uZe obitelji ako Zive u zajedni¢kom

18 [0 01 161 1411 A 141 D TP PP 2 radna dana

- smrt drugih ¢lanova uZe obitelji koji ne Zive u zajedni¢kom
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- trazenja ¢lanova uZe obitelji nestalih uratu...............o 6 radnih dana
- teSka bolest supruznika, roditelja ili djeteta.................ooiiiii 7 radnih dana
- teske bolesti drugih ¢lanova uze obitelji ako zZive

u zajedni¢kom domadinstvu i skrbe o njima.............oooi 4 radna dana

- selidbu radnika u iStOM MJESTU. .. ...eveitiiiiiiiiii e 2 radna dana
- selidbe radnika u drugo MIEStO. .. ..ovveniririniniiiiiiiiiiiie e 3 radna dana
- druge vaZne 0Sobne Potrebe. .........cooviviiiiiiiiiiiii do 5 radnih dana

Izuzetno radnik moze koristiti ukupno 10 radnih dana pla¢enog dopusta tijekom godine
uz odobrenje direktora.

Clanak 53.
Radnik dobrovoljni davalac krvi ima pravo na jedan dan placenog dopusta za svako
darivanje krvi, maksimalno dva puta godisnje, a koji dan koristi na dan darivanja krvi
ili sljedeéi radni dan ukoliko je krv dao nakon zavrSetka radnog vremena.
Slobodan dan radi dobrovoljnog darivanja krvi radnik moZe koristiti uz dopustenje
poslodavca, te je o namjeri darivanja krvi, radi pravovremene organizacije rada, duzan
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana ranije.
Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovoljnog davanja krvi i podacima sadrZanim u
njoj.

Clanak 54.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.
Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta donosi poslodavac na pisanu zamolbu
radnika.

Clanak 56.
Plaéeni dopust iz &lanka 52. ovog Kolektivnog ugovora moZe se koristiti samo u dane
kada su nastupile okolnosti zbog kojih je radniku odreden, a najkasnije u roku od 3 (tri)
dana od dana nastupa okolnosti.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr3avanja na koje je
radnik upuéen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za
potrebe radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada, radnik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu posebnom odlukom poslodavca za odredeni
slu¢aj, te sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca u sluaju reguliranja
navedene potrebe ¢lanova radni¢kog vije¢a, odnosno ovim kolektivnim ugovorom u
slu¢aju reguliranja navedenih potreba za sindikalni rad.
Radnik ima pravo na placeni dopust:
- za polaganje i pripremanje iSpita...........ccooiiiiiiiiniiiiin do 2 radna dana
- za diplomski rad i zavrSni ispit..........coooiviiiii do 7 radnih dana
ukoliko je radnik upuéen na $kolovanje za potrebe drustva sukladno sklopljenom

ugovoru.

Clanak 57.

Brise se.
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6. Neplaéeni dopust

Clanak 58.
(1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe poslodavca.
(2) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.
(3) Odluku o odobrenju koristenja, te trajanju neplacenog dopusta donosi poslodavac.

VI NOCNI RAD

Clanak 59.
(1) Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati
yjutro iduceg dana.
(2) Poslodavac je duzan ispunjavati obveze prema no¢nim radnicima sukladno odredbama
Zakona o radu.

vl Zz}gTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA 1
ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 60.
(1) Obveze poslodavca su:

- da procjeni rizike za sigurnost i zdravlje radnika na radu, uklju€uju¢i i one kojima su
izvrgnute skupine zaposlenika,

-da odludi o zastitnim mjerama koje ¢e se primijeniti i ako je potrebno, o zastitnoj
opremi koja ¢e se upotrijebiti uz obvezu savjetovanja sa Radnickim vijecem,

- da vodi popis radnika o nesre¢ama na radu,

- da za odgovorna tijela sastavlja izvje$¢a o nesre¢ama na radu,

- da radniku koji je duZan koristiti zaStitnu opremu osigura zatitnu opremu, a svim
radnicima odgovarajuée osposobljavanje za zastitu zdravlja i sigurnost na radu,
posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno mjesto i posao,
ito:

- kada radnika prima na posao,
- ako radnika premjesta na drugi posao,
- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,
- ako se uvodi nova tehnologija.
2) Osposobljavanje se obavlja na teret poslodavca.

Clanak 61.
(1) Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozorno$éu i na na¢in kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i
drugih radnika, te sigurnost opreme i uredaja, pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zaStite na radu i uputa proizvodaCa sredstava rada, obavezno se
pridrzavati propisa o zaititi na radu, uputa i savjeta koji su im dani od nadredenog
radnika ili druge ovlastene osobe, radi spretavanja nesrec¢e na radu i profesionalnih
bolesti,
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- pridrzavati se svih opéih akata i naputaka poslodavca vezanih uz obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- odmah upozoriti nadredenu osobu na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao i na redovite pojave pri radu
i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

_ upoznati poslodavca ili nadleznog lije¢nika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku
rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova
uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen,

- pridrzavati se svih propisa i mjera za spreCavanje pozara.

Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zaftite na radu, ako nisu

postavljeni ili ispravni zastitni uredaji ili nisu osigurana zaStitna sredstva kad je na to

bez uspjeha upozorio nadleznog radnika.

Radnik kojemu se desila nesre¢a na radu, a kada to on nije u stanju onda eventualni

odevidac ili radnik koji je primjetio nesre¢u, obvezan je odmah, a najkasnije u roku 24

sata, 0 tome obavjestiti nadredenog radnika ili odgovornog radnika radi poduzimanja

mjera koje su ovlastene osobe obvezne obaviti povodom povrede na radu radnika.

Radnika koji postupa suprotno stavku 1. ovog ¢&lanka, poslodavac moZe pisanom

odlukom odmah udaljiti sa njegovog radnog mjesta odnosno suspendirati sve do

donosenja odluke vezano uz predmetnu povredu.

Clanak 62.
Radnici biraju Povjerenika radnika za zastitu na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 63.
Povijerenik radnika za zastitu na radu iz prethodnog ¢lanka djeluje u interesu radnika na
podrugju zastite na radu, te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na radu u
radnoj sredini u kojoj je izabran, s pravima i duZnostima utvrdenim Zakonom o zastiti na
radu.
Povjerenik radnika za zastitu na radu duZan je obavjestavati radnike o provedbi zastite na
radu.

Clanak 64.
Poslodavac je duzan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i
isprave.
Povjerenik radnika za zastitu na radu koji postupa sukladno svojim ovlastima zasticen je
od postupaka poslodavca utvrdenih Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 65.
Radi obnasanja duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu sukladno Zakonu o zadtiti
na radu, povjerenik ima pravo na naknadu place kao da je radio Sest sati tjedno i pravo na
pladeno izostajanje sa rada radi osposobljavanja (teCajevi, seminari, sastanci i sl.) u
dogovoru sa poslodavcem.
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Po potrebi i na temelju zahtjeva poslodavca ostvarit ¢e ovakva i druga prava u
konkretnom sluéaju kao i ostali zaposlenici, sve temeljem odluke poslodavca.
Poslodavac je duzan omoguéiti povjereniku radnika za zastitu na radu pristup svim
radnim mjestima i podacima koji su od znacaja za ostvarivanje zastite na radu.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane poslodavca, dostaviti
sve osobne podatke utvrdene u svezi s radnim odnosom i podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz za$titu majcéinstva.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji vodenje
kojih je propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, kao i prava iz zdravstvenog,
mirovinskog i invalidskog osiguranja.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta, te Cine
tezu povredu radne obveze ukoliko poslodavac trpi ili je mogao trpjeti na ime toga Stetu.
Svaka izmjena podataka mora se pravodobno i u pisanom obliku dostaviti ovlastenoj
osobi.

Clanak 67.
Poslodavac ée, uz suglasnost Radni¢kog vijeéa, donijeti odluku o imenovanju osobe koja
uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonon.

Obveza obavjeStavanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 68.
Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti nadredenu osobu ili kadrovsku sluzbu o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku 3 dana duzan je dostaviti
lije¢nitku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duZan je to udiniti §to je mogude prije, a najkasnije u roku 3 dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zastita mladeZi, Zena, i materinstva

Clanak 69.
Radnik mladi od 18 godina i zaposlena Zena uZivaju posebnu zaStitu u skladu sa
propisima.
Studentima i u¢enicima na praksi Poslodavac je duzZan osigurati zastitu na radu.
Poslodavac ne smije zbog saznanja o trudno¢i odbiti zaposliti Zenu, otkazati joj Ugovor
o radu i premjestiti je na drugo radno mjesto osim pod uvjetima iz Zakona o radu.

Clanak 70.
Za vrijeme trudnoe, poroda ili njege djeteta zaposlena Zena ima pravo na
rodiljni/roditeljski dopust i druga prava u skladu sa Zakonom.
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Poslodavac mozZe omoguéiti roditelju koji koristi pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom poradi njege djeteta da izabere najpogodnije vrijeme dolaska i odlaska s
posla ukoliko to bitno ne remeti proces rada.

Zastita okoliSa i ekologije rada

Clanak 71.
Ugovorne strane obvezuju se poduzimati i provoditi mjere zastite okolisa.
Radnik je duan za vrijeme rada provoditi mjere zastite okolisa.

Clanak 72.
Nadzor nad zatitom na radu provodi se putem Radni¢kog vijeéa, povjerenika za zastitu
na radu i odbora zastita na radu.

Zastita zdravlja

Clanak 73.
Poslodavac ¢e osigurati specifiénu zdravstvenu zastitu, posebice preventivu od
nastanka profesionalnih oboljenja i ozljeda na radu.
Poslodavac moze sklopiti ugovor o dopunskom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 74.
Ugovorne strane se obvezuju u cijelosti provoditi propise kojima se odreduje zastita
nepusata od duhanskog dima, te zabranu konzumiranja alkohola i drugih opojnih tvari,
a narocito:

- zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i
tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore,

- u smislu odredaba Zakona smatrati ¢e se da je pod utjecajem alkohola osoba na
radu kojoj je prisutnost alkohola u organizmu utvrdena odgovaraju¢im
sredstvima i aparatima za mjerenje alkoholiziranosti $to odgovara koli¢inama
alkohola veéim od 0,0 g/kg.,

~ utvrdivanje alkoholiziranosti radnika obavlja stru¢ni suradnik zaStite na radu,
poslovoda i povjerenik radnika ili ako poslodavac odlu¢i stru¢ni radnik
zdravstvene ustanove,

- ako radnik odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, smatrat ¢e se da je radnik u stanju alkoholiziranosti ili pod
utjecajem drugih sredstava ovisnosti.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 75.
Poslodavac je duzan zadtiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.
U cilju zatite dostojanstva radnika, poslodavac ¢e narogito voditi ratuna pri donoSenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu
kontrole radnika i imovine, te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno
ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.

Clanak 76.
Poslodavac je duZan uz savjetovanje sa Radni¢kim vije¢em imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZbe za zastitu dostojanstva radnika.
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Poslodavac ili osoba iz stavka 1 ovog ¢lanka duzna je u roku od osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moze, ako ocijeni potrebnim,
zatraZiti izja§njavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Imenovana osoba
je obvezna pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeé¢i da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Radnik mozZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik i/ili
sindikalni predstavnik i/ili predstavnik Radni¢kog vijeéa i/ili drugi predstavnik
Sindikata ukoliko je radnik ¢lan Sindikata.

Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima
slutaja (prijedlog drugadijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to priroda posla
omogucéava, razmjestaj radnika u poslovnim prostorijama, usmeno upozorenje, pisano
upozorenje uz najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o radu i dr.).

U odnosu na prikupljene podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete predloZene mjere
zadtite dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i
dostojanstvo sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i poStovanja
zaposlenih radnika, nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.
Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe imenovane za primanje i
rjeSavanje prituzbi radnika, predstavlja teSku povredu ugovora o radu.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za spreCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestiti poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 7. i 8. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Clanak 77.

Ponaganjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje, odnosno spolno uznemiravanje
smatraju se osobito, ali ne iskljucivo:
- neprimjereni tjelesni kontakti,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne naravi,
- uznemiravajuéi telefonski pozivi,
- uporaba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u poniZavajuci polozaj, a za

obavljanje kojih radnik nije sklopio ugovor o radu.
Radnik ima pravo na zastitu dostojanstva od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.
Uznemiravanje koje imu obiljeZje kaznenog dijela i uznemiravanje radnika zbog
njegove rase, spola, spolnog odredenja, dobi, vjere, uvjerenja, nacionalnog podrijetla,
te tjelesnih i dusevnih poteskoca osobito je teska povreda obveze iz radnog odnosa.
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Clanak 78.
Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:
- osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi
- dodatke na pladu za oteZane uvjete rada
- dodatke na pla¢u sukladno ¢lanku 83. Kolektivnog ugovora
- uvecéanja plaée po osnovi izvr$avanja poslova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti
koja je veéa od prosje¢ne, odnosno uobiCajene (stimulativni dio place)
Plac¢a radnika utvrduje se ugovorom o radu, s tim da ne moze biti manja od place
utvrdene po osnovama i mjerilima iz ovog Kolektivnog ugovora.
Radnik ostvaruje pravo na slijedece neoporezive naknade odnosno nagrade koji se
obracunavaju uz placu:
- naknadu za podmirivanje troskova prehrane radnika
- nov¢anu nagradu za radne rezultate

Osnovna placa

Clanak 79.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na poslovima i
radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova i radnih zadataka iz Tarifnog priloga ovog Kolektivnog
ugovora.
Osnovica za izraun mjeseéne osnovne place je nov¢ana svota u bruto iznosu.
Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduju se u Tarifnom prilogu
koji je sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora, a koji predstavljaju relativnu vrijednost
odredenog radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi i radni zadaci
najjednostavniji.

Clanak 80.
Tarifni prilog (platni razred) ovog Kolektivnog ugovora je popis radnih mjesta
sistematiziranih redoslijedom od najjednostavnijih do najsloZzenijih, na nacin da se za
svako radno mjesto odredi ponder njegove sloZenosti u odnosu na najjednostavnije
poslove, izraZen koeficijentom na dvije decimale.
Radno mjesto, odnosno poslovi i radni zadaci oznaCeni koeficijentom 1,00 su
najjednostavniji poslovi za &ije obavljanje nije potrebno nikakvo struéno obrazovanje.

Clanak 81.
Osnovica za obra¢un place iznosi 2.800,00 kuna.
Naknada za podmirivanje troskova prehrane radnika iznosi 25,00 kuna neto po danu,
ali maksimalno do 5.000,00 k godisnje. Radnik ima pravo na naknadu troSkova
prehrane samo za one dane za koje stvarno radi.
Novéana nagrada za radne rezultate iznosi 400,00 kuna neto. Radnik ima pravo na
nov&anu nagradu za radne rezultate samo za onaj mjesec u kojem se nije nalazio ni na
bolovanju (osim u sluéaju ozljede na radu) ni na godi$njem odmoru ni na nepla¢enom
dopustu, te ukoliko u navedenom mjesecu nije po¢inio teZu povredu radne obaveze.
Osnovna plaéa za najjednostavnije poslove ne moZe biti niza od minimalne place u
Republici Hrvatskoj.
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(5) U svrhu utvrdivanja prava radnika na nov&anu nagradu za radne rezultate iz stavka 3.
ovog ¢lanka kao teZe povrede radnih duZnosti smatraju se narocito:

- neopravdani izostanak s posla;

- neizvravanje radnih obveza ili odbijanje izvrenje naredbe neposrednog
rukovoditelja i/ili direktora bez opravdanog razloga;

- dolazak na posao ili u poslovne prostorije poslodavca pod utjecajem alkohola ili
drugog narkoti¢kog sredstva;

_unodenje ili konzumiranje alkoholnih pi¢a ili droga na poslu ili u poslovnim
prostorijama poslodavca;

- neprijavljivanje drugog radnika u konzumaciji alkohola ili droge u radno vrijeme
neposredno nadredenoj osobi ili direktoru poslodavca;

- izvrienje povrede radne obveze koja u sebi sadrZi obiljezje djela opisanog Kaznenim
ili prekrsajnim zakonom Republike Hrvatske;

_ nanogenje materijalne Stete odnosno prouzrodenje manjka u visini ve¢oj od 300,00
kn;

- napustanje radnog mijesta bez dozvole poslodavca odnosno samovoljan prestanak
rada na radnom mjestu;

- grubo narusavanje ugleda poslodavca;

_ odbijanje izvrienja radnog naloga zna¢ajnog za nesmetan tijek radnog procesa i
poslovanja ili odbijanje poslova bez opravdanog razloga;

- obavljanje bilo kakvih privatnih (osobnih) poslova u vrijeme kada je radnik bio u
obvezi vriiti radne zadatke, te koriStenje imovine i opreme poslodavca u privatne
svrhe (automobila);

- pusenje na mjestima na kojima je to zabranjeno, uno3enje Sibica, upaljaca i sli¢nih
sredstava koje mogu izazvati pozar ili eksploziju u zone i prostorije gdje je to
zabranjeno;

- povreda poslovne tajne utvrdene aktima poslodavca;

_ svaki postupak koji predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema drugima
radnicima, poslovnim suradnicima i/ili putnicima (grubo vrijedanje, klevetanje,
bezobzimo omalovaZavanje, nasilni¢ko ponaSanje, iznoenje neistinitih tvrdnji i sl.)
kojima je nanesena ozbiljna povreda ne¢ijem ugledu, odnosno €asti ili zbog kojeg bi
mogle biti teZe i trajnije poremeéeni meduljudski odnosi i/ili poslovanje poslodavca;

- netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada ili drugih osnova za isplatu s
namjerom da se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist;

- osteéivanje, unistavanje, nesavjesno ¢uvanje, neracionalno ili nenamjensko koristenje
sredstava za rad ili drugih sredstava poslodavca;

- nepridrzavanje propisanih procedura ili radnih uputa sa kojima je radnik bio upoznat;

- zloupotreba prava odsustva s posla zbog bolesti i/ili lijeCenja;

- neopravdano neodazivanje pozivu na zdravstveni pregled;

_ odbijanje ili izbjegavanje provjere sposobnosti za rad (npr. alkotest, test na drogu i
sl.);

- odbijanje rada po zakonitom nalogu za prekovremeni rad i/ili rad u nejednakom
trajanju;

- povreda odredaba o zastiti na radu, zadtiti od pozara, eksplozije i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari;

- povreda odredaba Aerodromskog programa zatite civilnog zratnog prometa na
Zra¢noj luci Rijeka i/ili odredaba Zakona o zratnom prometu;

- nenodenje, nepropisno ili neuredno nosenje radne odjece i obuce ukoliko je od strane
poslodavca izdana propisana radna odjeca;

- neopravdano kasnjenje na posao vise od dva puta tijekom mjeseca;
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(6)

~istupi u javnostima i/ili medijima kojima se odaje poslovna tajna utvrdena aktima
poslodavca bez pisanog odobrenja poslodavca;

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje datog ovlastenja;

- neovlastena posluga, krada, utaja, otudivanje novca, vrijednosnih papira, robe,
materijala, dokumenata i/ili inventara poslodavca, poslovnih partnera, drugih radnika,
putnika i/ili suradnika;

- svako postupanje suprotno odredbama Zakona o zaStiti potroSaca;

_ svako postupanje suprotno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Poslodavac je duzan radniku koji ne ostvaruje pravo na nov¢anu nagradu za radne

rezultate iz stavka 3. ovog &lanka pisano navesti razlog zbog kojih povreda ne

ostvaruje to pravo.

1.2. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 82.
Brise se.
Clanak 83.
(1) Osnovna placa radnika pove€ava se za:
- PrekoVIemeni rad. .. ......ooiiiiiiiii 50%
2 ZATAA NOCUL L.ttt et et et et e e et e e et 40%
~zarad NedJelOm. ... . 35%
~7a dVOKIAINI TAA. .. ..ottt e 10%
- Za VISEKIatnd Tad. .. .o 15%
- za rad na dane blagdana i neradnih dana, utvrdenih Zakonom........................ 50%.
(2) Ukoliko je radnik radio uz istodobno prisutno vise posebnih uvjeta iz ovog ¢lanka

(1)

(D

(1)
)

3)

dodaci se kumuliraju osim dodatka za rad nedjeljom i za rad u dane blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom, kada se primjenjuje ono povecanje place koje je
povoljnije za radnika (ve¢i postotak).

Clanak 84.
Osnovica osnovne plaée radnika poveéava se po osnovi otezanih uvjeta rada Cije se
djelovanje ne moze otkloniti primjenom pravila i mjera zastite na radu.

Clanak 85.
Otezani uvjeti rada koji se promatraju pri utvrdivanju poveéanja osnovne place iz
¢lanka 79. Kolektivnog ugovora utvrduju se sukladno struénoj procjeni rizika.

Clanak 86.
Dio plaée po osnovi oteZanih uvjeta rada utvrduje se radniku u visini od 5% od
osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi.
Popis radnih mjesta po osnovi oteZanih uvjeta rada utvrduje direktor posebnom
Tabelom donesenom sukladno procjeni rizika izradenoj po stru¢noj pravnoj ili fizickoj
osobi.
O svakoj promjeni popisa radnih mjesta iz prethodnog stavka ovog ¢lanka poslodavac
se obavezuje pravovremeno izvijestiti sindikat.
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1.3. Dodatak na placu za postignute radne rezultate
Stimulativni dio plade

Clanak 87.
(1) Kad radnik poslove radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobiajene rezultate, poslodavac ¢e mu isplatiti dodatak na placu.
(2) Poveéanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje direktor Drustva.

Clanak 88.
(1) Rezultat rada radnika utvrduju se primjenom slijedecih kriterija:
- radni ucinak
- koristenje radnog vremena
- kvaliteta rada, pokazana stru¢nost
- znadaj ostvarenih rezultata rada za ukupno poslovanje poslodavca.
- uSteda Poslodavca u poslovanju
(2) Ostvareni rezultat natprosjetan rezultat rada radnika ocjenjuje se kao:
- znacajan
- vrlo znacajan
- izuzetno znacajan

Clanak 89.
(1) Za natprosjetan rezultat rada radnik moZe ostvariti dio pla¢e u visini do 50% od
osnovne plaée koja mu pripada temeljem ugovora o radu.
(2) Poveéanje osnovne place radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje svakoga mjeseca
direktor pisanom odlukom razmjerno kretanju rezultata radnika iznad prosjeka na
slijede¢i naéin:

a) za natprosjecan rezultat rada ocijenjen kao znacajan ..............coooeeiiinn do 20%
b) za natprosjecan rezultat rada ocijenjen kao vrlo zna€ajan ......................... do 40%
¢) za natprosjecan rezultat rada ocijenjen kao izuzetno znacajan..................... do 50%

(3) Za rezultate rada koji ne prema3uju uobicajene rezultate po opsegu i kvaliteti, radniku
ne pripada stimulativni dodatak.

1.4. Primjena najpovoljnije place za radnika

Clanak 89.a
(1) Ukoliko je radnik sklopio ugovor o radu za obavljanje poslova dva ili vise radnih
mjesta, isti ima pravo na isplatu pla¢e sukladno koeficijentu onog radnog mjesta koji je
za radnika povoljniji.

Clanak 89.b
Brise se.
Clanak 89.c
Brise se.
1.5. Plaéa pripravnika
Clanak 89.d

(1) Placa pripravnika utvrduje se ugovorom o radu pripravnika, po osnovima i mjerilima iz
ovog Kolektivnog ugovora.
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Ugovorom o radu pripravnika moZe se ugovoriti placa manja od iznosa place utvrdene
ovim Kolektivnim ugovorom za radno mjesto na kome se pripravnik osposobljava za
samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao, ali ne manja od 75% punog iznosa
place.

Naknada plaée

Clanak 90.
Za razdoblja kada radnik ne radi iz razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
ovim Kolektivnim ugovorom, ima pravo na naknadu place.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- pladenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika
- traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- obavljanja funkcije u Radnickom vije¢u
- obavljanja funkcije sindikalnog povjerenika
- obrazovanja za potrebe Radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.
Naknada plade obratunava se u visini place koju bi radnik ostvario da je radio puno
radno vrijeme i ostvario prosjetan uéinak rada, izuzev naknade place za godisnji
odmor koja se obratunava u visini place koju bi radnik ostvario da je radio puno radno
vrijeme i ostvario prosje¢an u¢inak rada ili u visini njegove prosjene mjesecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca ovisno o tome $to je za radnika povoljnije.

Clanak 92.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana koja ide na teret poslodavca,
radnik ima pravo na naknadu plaée, pod uvjetima da se ponada sukladno aktima
HZZ0-a, u visini i na na¢in kako slijedi:
- do tjedan dana odsustva radnika s posla — u visini od 90% njegove prosjecne place,
odnosno
- preko tjedan dana odsustva radnika s posla — u visini od 70% njegove prosje¢ne place
ispla¢ene mu u skladu sa vaZze¢im propisima HZZO-a.
Za vrijeme privremene nesposobnosti zbog nesre¢e na poslu ili profesionalnog
oboljenja radniku pripada naknada 100% iznosa place.

Clanak 93.
Naknada place se isplacuje zajedno s placom.

Isplata place

Clanak 94.
Rok za isplatu plaée je do petnaestog u mjesecu za rad u prethodnom mjesecu.
U sludaju kasnjenja sa isplatom duZe od 15 dana Poslodavac je duzan radniku isplatiti
zakonske zatezne kamate.
Poslodavac je duzan kod isplate plaée uruditi radniku pisani obratun place, u skladu sa
zakonom.

Clanak 95.
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Radnik ima pravo na izbor banke na kojoj ¢e mu poslodavac doznaciti placu.

Drugi novéani i nenovéani primici radnika

. Naknada trofkova prijevoza

Clanak 96.
Poslodavac moZe osigurati prijevoz na posao i sa posla radnicima sluZbenim vozilima
Drustva.
Ako poslodavac ne osigura prijevoz iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik kojemu je mjesto
prebivalista udaljeno do 50 km od sjedista poslodavca, ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i sa posla u visini cijene najnize mjesetne odnosno pojedinacne
karte sredstvima javnog prometa, ali najvise do iznosa od 1.000,00 kuna.
Ako poslodavac ne osigura prijevoz iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik kojemu je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 50 km od sjedista poslodavca, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i sa posla u visini cijene najniZze mjese¢ne odnosno
pojedinagne karte sredstvima javnog prometa, ali najviSe do iznosa od 1.500,00 kuna.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza samo za one dane za koje stvarno
radi.

4.2. Dnevnica za sluzbeni put

(1)

)

3)
“)

(M

2)
3)

Clanak 97.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu
tro§kova noéenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o
izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proratuna
priznaju u materijalne troSkove.
Kada je radnik po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na
naknadu prijevoznih trodkova, naknadu za iznos hotelskog raduna za nocenje u hotelu
sa tri zvijezdice i dnevnicu. U slu¢aju da sluZbeni put traje 8 sati, radnik nema pravo na
dnevnicu ve¢ se to radno vrijeme racuna kao redovno. U slu¢aju da radnik provede na
sluzbenom putu od 8 do 12 sati pripada mu 50% dnevnice, a viSe od 12 sati puni iznos
dnevnice.
Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvu isplacuje se pod uvjetima i u visini propisanoj
za tijela drzavne uprave.
Radniku koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u evidenciji radnog
vremena evidentirat ¢e se osmosatno radno vrijeme za svaki dan koji je radnik proveo
na sluzbenom putovanju.

Clanak 98.
Nakon povratka sa sluzbenog puta radnik je duZan sainiti obratun i izvjeStaje, te
predati ga ovlastenoj osobi poslodavca u rokovima propisanim radunovodstvenim

standardima.

Putnom obracunu moraju biti priloZeni svi dokazi o u¢injenim tro§kovima puta i racun
o usluzi smjestaja.

U slu¢aju da radnik ne sagini obra¢un i izvjestaj po povratku sa sluzbenog putovanja u
roku i na na¢in iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isti gubi pravo na isplatu dnevnice,
naknade za troskove prijevoza i nocenja.
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4.3. KoriStenje osobnog automobila

Clanak 99.

(1) Poslodavac ¢e po potrebi odobriti koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

(2) Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe iznosi 2 kn po
prijedenom kilometru od adrese prebivalista prijavljene poslodavcu do odredista
sluZzbenog puta i natrag.

Clanak 100.

Brise se.

Clanak 101.

Brise se.

Clanak 102.

Brise se.

Clanak 103.

BriSe se.

4.4. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 104.

(1

Ukoliko poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mjesto stalnog prebivalista
izvan mjesta sjedista poslodavca isti moze Ugovorom o radu utvrditi da takav radnik
ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot ali najviSe do neoporezivog iznosa utvrdenog

poreznim propisima.

4.5. Jubilarne nagrade

(M

2)

Clanak 105.
Radnik ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staZ navrSen kod
poslodavca u neto iznosu i to za:

- 10 godina radnog StAZA .........ouiuiuiiiiii e 1.500,00 kn
- 15 godina radnoga StaZa.............ovuiueiiniiiiiii 2.000,00 kn
- 20 godina radnoga StaZa............coviuiiiiniiiiiiii 2.500,00 kn
- 25 godina radnoga StaZa.............ooviiieiiiiiii 3.000,00 kn
- 30 godina radnoga StaZa...........c.coiuiiiiiiiiiii 3.500,00 kn
- 35 godina radnoga StaZa.............vuiuiiiiiiiiiii e 4.000,00 kn
- 40 godina radnoga staZa i svakih narednih 5 godina staZa........................5.000,00 kn

Pravo na isplatu jubilarne nagrade iz ovog €lanka radnik ostvaruje u iznosima ne
veéim od iznosa koje poslodavac po poreznim propisima moZe kao neoporezive
isplatiti radniku.
Jubilarna nagrada isplacuje se radniku zajedno sa placom za mjesec u kojem je ostvario
pravo na isplatu iste.
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Solidarna potpora
Clanak 106.
Radnik ostvaruje pravo jednom godisnje na solidarnu potporu u sljede¢im slu¢ajevima:
- smrti ¢lana uZe obitelfi......o.iviiiiiii 3.000,00 kuna
- nastanka invalidnosti radnika........coovviiiiiiii i 2.500,00 kuna
- bolovanja radnika duze od 150 dana (jednom godiSnje).................... 2.500,00 kuna

Pravo na isplatu solidarnih potpora iz ovog ¢lanka radnik ostvaruje u iznosima ne
veéim od iznosa koje poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporezive
isplatiti radniku.

Izdatci iz prethodnog stavka ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane
dokumentacije i pisanog zahtjeva.

Clanom uZe obitelji za potrebe isplate solidarne potpore iz ovog ¢lanka smatraju se:
bra¢ni supruznik, djeca, pastoréad i usvojena djeca, te izvanbra¢ni supruznik ukoliko je
isti RjeSenjem o nasljedivanju utvrden kao nasljednik pokojnog.

Clanak 106.a
U sluéaju smrti radnika ¢lanovi njegove uZe obitelji imaju pravo na solidarnu potporu u
iznosu koji ne mozZe biti niZi od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.
Uz potporu iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka, ¢lanovima uze obitelji se na temelju
vjerodostojne dokumentacije (racuna) nadoknaduju i uobicajeni troSkovi ukopa (tzv.
pogrebni standardi).
Pored solidarne potpore iz prvog stavka ovog ¢lanka djeca umrlog radnika imaju pravo
na potporu za $kolovanje do 15 godine Zivota odnosno do zavrietka osnovnoskolskog
obrazovanja u iznosu koji ne moZe biti nizi od neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.
Pored solidarne potpore iz prvog stavka ovog ¢lanka i potpore za Skolovanje iz trec¢eg
stavka ovog ¢&lanka djeca umrlog radnika imaju pravo na stipendiju za redovno
skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na srednjim, vi§im i visokim Skolama te
fakultetima dok god se redovito 8koluju i to u iznosu koji ne moze biti niZi od
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Clanom uZe obitelji za potrebe isplate solidarne potpore iz stavka prvog ovog ¢lanka
smatraju se: bra¢ni supruZnik, djeca, pastoréad i usvojena djeca, te izvanbrac¢ni
supruznik ukoliko je isti RjeSenjem o nasljedivanju utvrden kao nasljednik pokojnog.
Solidarna potpora iz stavka prvog ovog ¢lanka dijeli se na sve ¢lanove uze obitelji
utvrdene kao nasljednicima Rje3enjem o nasljedivanju na jednake dijelove.
Izdatci iz ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije i pisanog
zahtjeva.

Clanak 107.

Radnik ima pravo na potporu za svako novorodence u iznosu od 5.000,00 kuna.

U slugaju da su oba roditelja zaposlena kod poslodavca svaki roditelj ima pravo na

isplatu potpore za novorodence u iznosu od 2.500,00 kuna.

Pravo na isplatu potpore za novorodende iz ovog ¢lanka radnik/radnici ostvaruje/u u

iznosima ne veéim od iznosa koje poslodavac po poreznim propisima moze kao

neoporezive isplatiti radniku.

Jednokratna pomo¢ (jednom godi$nje) moze se isplatiti radniku u slucajevima:

- nabavke medicinskih pomagala i pokri¢a troskova participacije u kupnji lijekova
koji nisu pokriveni po osnovi zdravstvenog osiguranja, a ocjenjeni su od strane
lije¢nika kao neophodni.
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Odluku o isplati jednokratne pomo¢i donosi direktor druStva temeljem pisanog
zahtjeva radnika.

4.8. Ostale potpore
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Clanak 108.

U sluéaju pozitivnog poslovanja Drustva u protekloj godini radnik (zaposlen u Drustvu

na dan isplate) ostvaruje pravo na isplatu neoporezive naknade i to:

- za BoZi¢ne blagdane iznos od 1.250,00 kuna (koja se isplacuje najkasnije do 24.12.
tekuce godine);

- za Uskrsne blagdane iznos od 1.250,00 kuna (koji se ispladuje najkasnije 2 dana prije
Uskrsa);

- povodom dana Sv. Nikole svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti (s tim da
se uzimaju se u obzir i djeca koja u godini dodjele navrSavaju 15 godina starosti)
isplatiti ée se poklon u iznosu od 600,00 kuna (koji se ispla¢uje najkasnije do 24.12.
tekuce godine);

- Dar u naravi (dobrima) u iznosu od 600,00 kuna godi$nje sa PDV-om (koji se
ispla¢uje najkasnije do 24.12. tekuce godine).

U slugaju pozitivnog poslovanja Drustva u protekloj godini radnik koji je zaposlen u

Drustvu na dan isplate najmanje 9 mjeseci u toj godini ostvaruje pravo na isplatu

nagrade za ostvarene radne rezultate u iznosu od 1.000,00 kuna neto, koja se isplacuje

najkasnije do 31.12. tekuée godine.

Radnik koji stekne pravo na odlazak u mirovinu ostvaruje pravo na isplatu otpremnine

u visini od 5 prosje¢nih bruto I placa ispla¢enih u Drustvu u posljednja tri mjeseca prije

prestanka radnog odnosa.

Clanak 109.

Brise se.

Clanak 110.

BriSe se.

Clanak 111.

Brise se.

(1
)

)

Clanak 112.
Udenicima i studentima na obaveznoj praksi moZe se isplatiti nagrada za vrijeme
prakti¢nog rada u neoporezivom iznosu propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Visina nagrade iz prethodnog stavka utvrduje se mjese¢no, a obracunava se i isplacuje
ovisno o broju sati provedenih na prakti¢énom radu.

Clanak 113.
Poslodavac moZe ukoliko za to ima moguénosti osigurati radnicima i druge prihode u
obliku stvari i prihoda, kao §to su:
- stipendije za djecu radnika
- popuste u trgovackim drustvima
- jeftinije koristenje ljetovaliita ili zimovanja za radnike i dr.
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Clanak 114.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slu¢aja uz
osigurano pokriée za razdoblje provedeno na radu ukljucujuci dolazak i odlazak s
posla.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 115.
Radnici koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad imaju pravo na zastitu utvrdenu

Zakonom o radu ili ovim Kolektivnim ugovorom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je

privremeno nesposoban za rad

Clanak 116.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka,
ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova, koji moraju, §to je vise moguce odgovarati poslovima na
kojima je radnik prethodno radio.
Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nain i pod uvjetima propisanim
zakonom.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doglo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 117.

Radnik koji ima pravo na otpremninu, a pretrpio je ozljedu na radu, odnosno koji je
obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrienog lije¢enja, oporavka i
profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz
¢lanka 116. Kolektivnog ugovora, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene mu poslove
sukladno stavku 2. prethodnog ¢lanka nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

X 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

(1)
)
3

Clanak 118,
Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi
s radom.
Podatke o izumu iz stavka 1. ovog &lanka radnik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu.
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(4) Naknada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.

(35) Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i u slucajevima izuma
radnika koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnos¢u
poslodavca, odnosno u slu¢aju tehnickog unapredenja.

XI NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 119.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

poslodavcu, duZan je $tetu nadoknaditi.
Clanak 120.

(1)  Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju solidarno i u jednakim
dijelovima.

(3) Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim (krivi¢nim) djelom s umisljanjem, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 121.

(1) Visina tete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti o§tecenih stvari.

(2) Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjeStacenja.

Clanak 122.

(1) Za slucaj kada je poslodavcu stvarno nastala $teta, a visina Stete se ne moZe utvrditi u
to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa uzrokovalo nerazmjerne troSkove,
naknada §tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ako je Steta
prouzrokovana:

- dolaskom na rad u alkoholiziranom stanju odnosno konzumiranjem alkohola ili
drugih opojnih sredstava u radno vrijeme,

- upravljanjem ili davanjem na upravljanje vozila onim radnicima koji nisu ovlasteni
za to ili ne posjeduju odgovarajucu vozacku dozvolu

- iznoenjem i prenosenjem neistinitih podataka o radu i poslovanju poslodavca,

- neizvr$avanjem pravomocéne sudske odluke iz radnog odnosa

- neizvriavanjem, odnosno pogre$no i nepotpuno obavljenom kontrolom kad je radnik
obvezan to uciniti

- odbijanjem izvr$enja poslova, odnosno radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani
razlozi

- nepodvrgavanjem obveznom lije¢nickom pregledu u cilju utvrdivanja psihofizickih
sposobnosti radnika za rad na poslovima na kojima je to uvjetovano propisom

- obmanjivanjem lije¢nika u cilju bolovanja

- izazivanjem tu¢njave i nereda u radno vrijeme

- neopravdanim uzastopnim izostankom s posla najmanje tri radna dana.

(2) Postupanje radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se teSkim povredama iz radnog

odnosa i opravdani je razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
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(M

Clanak 123.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi
iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 124.

Brise se.

2.

ey
)

1)
()

)

)

(1)
2)

3)

4
&)

Odgovornost poslodavea

Clanak 125.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
naknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava .
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 126.
PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja
za $tetu i u€initelja.
U svakom sluéaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 127.
Kada je §teta uzrokovana kriviénim djelom, a za krivi¢no gonjenje je predviden dulji
rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne
vrijeme odredeno za zastaru krivi€nog gonjenja.

Clanak 128.
Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati trec¢oj osobi zastarijeva prema
radniku koji je $tetu uzrokovao u roku od dvije godine od dana isplate naknade.

Clanak 129.
Nastanak $tete koju je uzrokovao radnik utvrduje Poslodavac pisanom odlukom.
Prije dono3enja odluke iz prethodnog stavka Poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od
poslodavca da to ucini.
Odluku o nastaloj $teti iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moZe donijeti najkasnije u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za €injenice na kojima se odluka o nastaloj Steti
temelji.
Odluka o nastaloj Steti dostavlja se radniku u pisanom obliku s poukom o pravu na
podnosenje prigovora u roku od osam dana od dana dostave odluke.
Poslodavac je duzan odlugiti o prigovoru radnika u roku od osam dana od dana dostave
pisanog prigovora.

XII POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

1.

ey

Opc¢e radne obveze

Clanak 130.
Opée radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni:
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-poslove i radne zadatke, obavljati osobno, savjesno i stru¢no, u skladu s pravilima
struke i obvezujuéim propisima prema uputama poslodavca

- stalno usavriavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete
rada,

_svrsishodno i razumno koristiti i Guvati sredstva rada povjerena im u obavljanju
poslova radnog mjesta

- redovito i to¢no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu
koristiti sukladno odredbama ovoga Kolektivnog ugovora i odlukama poslodavca

- raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca

- ne napustati rad bez odobrenja nadredene osobe i/ili direktora Drustva

_u sludaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti nadredene osobe
i/ili direktora Drustva, a najkasnije u roku od tri dana

- pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije¢enja iskljucivo koristiti u tu svrhu

-ponadati se na radu pristojno, korektno i susretljivo prema drugim radnicima,
poslovnim suradnicima, putnicima i drugim osobama,

- pridrzavati se propisanih mjera zatite na radu, od pozara, eksplozije i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari, te rad obavljati pazljivo i na na¢in da
zastiti svoj Zivot i zdravlje drugih ljudi

- ne zloupotrebljavati i ne prekoradivati dana ovlastenja

- uvati poslovnu tajnu utvrdenu ugovorom ili aktima poslodavca

- podtivati sve opée akte poslodavca i sve pozitivne propise Republike Hrvatske
osobito propise o zastiti na radu, zadtiti zratnog prometa, zaStiti potroSaca, zastiti
osobnih podataka itd.

- ne koristiti alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad
pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava

- podvrgavati se lije¢ni¢kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za
rad na radnom mijestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povrede radnih obveza

Clanak 131.

(1) Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se opéih radnih obveza iz ¢1.130. ovog
Kolektivnog ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa
poslodavca .

(2) Kr3enje radnih obveza iz €lanka 130. ovog Kolektivnog ugovora predstavlja opravdan
razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu, a poglavito u slu¢ajevima:

- nedopustenog ponaanja radnika ili krSenja radne discipline

- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz ugovora o radu

- ako kr8i pravila u svezi sigurnosti i zaStite na radu

- ako ne izvr$ava naredbe ovlastene osobe bez opravdanog razloga

- ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu

- ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili droge
na radnom mjestu

- pudenje na mjestima na kojima je to zabranjeno, a naro¢ito u poslovnim prostorijama
poslodavca

- krade, vr$i prijevare

- oda tajnu o poslovanju poslodavca

- obavlja konkurentsku djelatnost

- uzrokuje materijalnu i nematerijalnu $tetu za poslovanje Drustva

- ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz ¢1. 14. ovog Kolektivnog ugovora
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- ako je prigodom zaklju¢ivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvriavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavea u zabludu i sli¢no.

XIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

1.

(1)

(1
)

3)

3.

(M

Q)

Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 132.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore
_ dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,
- sporazumom radnika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 133.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i
poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu
- datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i uprava, odnosno osoba koju
ona ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 134.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 135.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik kr§i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 136.

Brise se.
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Clanak 137.
(1) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa i starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 138.

(1) Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za
radom najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali
ugovori o radu najmanje petorice radnika duZan je provesti postupak sukladno
odredbama Zakona o radu.

Clanak 139.
(1) Odluka o otkazu ne moze se donijeti bez suglasnosti Radni¢kog vije¢a ako je radnik:

- ¢lan Radnickog vijeca;

- kandidat za ¢lana Radni¢kog vijeéa koji nije izabran u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih kona¢nih rezultata izbora;

_ kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz
djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku osobi sa invaliditetom;

- stariji od 60 godina;

- predstavnik radnika u organu poslodavca.

(2) Odluka o otkazu Sindikalnom povjereniku ne moZe se donijeti bez suglasnosti

sindikata €iji je on ¢lan.

Clanak 140.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
za slutaj nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac je
duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik kod
poslodavca.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 141.
(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
za to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 142.

(1) Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 143.

(1) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac
je duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili na zapisnik kod
poslodavca, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to u€ini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 144.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja ugovora predvidena ugovorom o radu.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 145.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
(4) Otkazni rok tete i za vrijeme godidnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika ukoliko je poslodavac radnika u otkaznom
roku oslobodio obaveze rada.

Otkazni rok

Clanak 146.
(1) U slu¢aju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.
(2) U slugaju otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika primjenjuju se otkazni
rokovi u duZini polovice otkaznih rokova iz prethodnog stavka.
(3) U slugaju kada radnik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok je maksimalno mjesec dana.
(4) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog posla.

Clanak 147.
(1) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaé¢e odsustvovati s rada Sest
sati tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 148.
(1) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina

Clanak 149.
(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 150.
(1) U slugaju kada radnik ima pravo na otpremninu njezina visina odreduje se u iznosu
prosjetne bruto I mjesetne pladée radnika ostvarene u tri mjeseca prije prestanka
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ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca, maksimalno u iznosu
od 10 prosje¢nih bruto I mijese¢nih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, ali maksimalno u neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku
o porezu na dohodak.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 151.
(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Clanak 152.
(1) Iznimno od odredbi ¢lanka 151. Kolektivnog ugovora, ugovorne strane mogu se
sporazumijeti o izmijeni poslova koje radnik obavlja za Poslodavca sklapanjem anexa
ugovora o radu kojim je radni odnos zasnovan.

Prijenos ugovora o radu na novog poslodavca

Clanak 153.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzeée, dio poduzeéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske djelatnosti, a koji
zadrZava svoju gospodarsku cjelovitost, na novog se poslodavca prenose svi ugovori o
radu radnika koji rade u poduzeéu ili dijelu poduzeca koji je predmet prenoSenja,
odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti koja je predmet prenosenja.

(2) Radnik ¢&iji je ugovor o radu prenesen na nadin iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrzava sva
prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana preno3enja ugovora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radu na nacin propisan stavkom 1. ovoga
¢lanka, preuzima s danom prenoSenja u neizmjenjenom obliku i opsegu sva prava i
obveze iz prenesenog ugovora o radu.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 154.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava.

(2) Zahtjev za zadtitu prava ne zadrzava izvrSenje.

(3) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(4) Ovaj se rok ne odnosi na potraZivanja naknade $tete ili druga nov¢ana potraZivanja iz
radnog odnosa.

Clanak 155.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi uprava Drustva, direktor, osoba koju on ovlasti pisanom
punomoéi ili drugo tijelo ovlasteno ovim ili drugim aktom poslodavca.
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Clanak 156.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.
Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Kadrovskoj
sluzbi. U slucaju odbijanja prijema, nepoznate adrese ili ne primanja pismena iz bilo
kojeg drugog razloga, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Drustva.
Pismeno se smatra uruteno radniku protekom 8 dana od dana isticanja na oglasnoj
plo¢i Drustva.

Clanak 157.
Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za
punomoc¢nika.

Clanak 158.
Odluke poslodavca koje se urutuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zadtitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

XV SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

(1

(D

@)

)

(1)

Clanak 159.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

Clanak 160.
Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem
Radni¢ko vijeée koje ée ih zastupati kod poslodavea u zadtiti i promicanju njihovih
prava i interesa.
Postupak utemeljenja Radnitkog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili 20 posto
radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 161.
Na odredivanje broja ¢lanova Radni¢kog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja
rezultata izbora, ovlatenja, obveze poslodavca prema Radni¢kom vije¢u, pravo na
suodlu¢ivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
poslodavcem, te raspustanje Radni¢kog vijeéa i iskljuCenje njegovog ¢lana, neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 162.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno Radnitko vijeée, sindikalni povjerenik ili
predstavnik ima pravo i obveze sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad
Radni¢kog vijeca kako slijedi:
- pravo na obavje$¢ivanje o vaznim pitanjima za gospodarski i socijalni poloZaj
radnika,
- pravo na savjetovanje prije donosenja odluka poslodavca vaznih za polozaj radnika,
- pravo na suodlu¢ivanje u Zakonom utvrdenim slu¢ajevima
- pravo na omogucavanje uvjeta za rad
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- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka obavljanja
poslova u punom radnom vremenu, koje je sukladno odredbama ovog Kolektivnog
ugovora, obavljao umjesto ¢lana Radni¢kog vije¢a

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima

- obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

XVI DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

Q)

(1
)

(M

Q)
)
3)
“)

e)
(6)

)

@
3)

)

Clanak 163.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 164.
Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja.
Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se
pogodovanje od strane poslodavca jednom sindikatu ili vrSenja pritiska na radnike da
se u¢lane u odredeni sindikat ili is¢lane iz sindikata.

Clanak 165.
Sindikat samostalno odlu¢uju o nadinu rada i zastupanju interesa radnika kod
poslodavca.

Clanak 166.
Sindikat kod poslodavca djeluju u skladu sa Zakonom i odredbama ovog Kolektivnog
ugovora.
Sindikat moZe izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢e ih
zastupati kod poslodavca i brinuti se za zatitu interesa radnika.
Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim
vaznim pitanjima od interesa za radnike.
Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovog
Kolektivnog ugovora.
Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.
Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene
Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, osim prava i obveza koje sindikalni
povjerenik ima iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 167.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, €lanovi izvrsnog
tijela sindikata imaju pravo na ukupan sindikalni rad u toku radnog vremena od po 2
sata po ¢lanu sindikata godisnje.
Za vrijeme sindikalnog rada &lanovi izvr$nog tijela sindikata imaju pravo na naknadu

plaée kao da rade.
Broj Sindikalnih povjerenika koji kod poslodavca uZivaju zakonsku zastitu odreduje se

sukladno Zakonu o radu.

Clanak 168.
Poslodavac je obvezan omoguditi odsustvovanje s rada uz naknadu place do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi seminara koji organizira Sindikat.
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(1)
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Clanak 169.
Poslodavac se obavezuje bez naknade troskova izvr§nom tijelu sindikata osigurati
sljedece:
_ koristenje prostora za rad u prostorijama poslodavca i koristenje osobnog racunala,
_ prostorije za odrzavanje sindikalnih sastanaka prema uvjetima i moguc¢nostima
poslodavca,
- obra¢un, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva
- obustavu sindikalnih kredita temeljem vjerodostojne dokumentacije
- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjele sindikalnog tiska
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izja$njavanja.

Clanak 170.
Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati
ugovor o radu, uvrstiti ga u visak radnika, te ga staviti u drugi nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike i to za vrijeme obnaSanja duznosti i 6 mjeseci po njenom
isteku.

Clanak 171.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti, te
sluzbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti, smatra se ozljedom na radu kod

poslodavca.
Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju

on ovlasti.

XVII PRAVA 1 OBVEZE UGOVORNIH STRANA 1 NACIN

1.

(M
)

(M
)

)

RJESAVANJA SPOROVA

PonaSanje ugovornih strana

Clanak 172.
Ugovorne strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Kolektivnog
ugovora i za njegovu pravilnu provedbu.
Ugovorne strane duZne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo u
suprotnosti s odredbama Kolektivnog ugovora, sprjecavale ili oteZavale njegovu
provedbu.

Socijalni mir

Clanak 173.
Za vrijeme vaZenja ovog Kolektivnog ugovora strane ¢e se suzdrzati od industrijskih
akcija (Strajka, lock outa i dr.)
Obaveza ¢uvanja socijalnog mira odnosi se i za vrijeme kolektivnih pregovora ukoliko
se je poslodavac odazvao kolektivnim pregovorima, sve dok se isti ne prekinu ili
zavrse.
Sindikat nema obavezu &uvanja socijalnog mira ukoliko se poslodavac nije odazvao
kolektivnim pregovorima u ugovorenim rokovima i u sluaju neuspjelog okoncanja
kolektivnih pregovora.
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(6)

(1)

)
3)

M

Zakljudivanje i izmjene i dopune Kolektivnog ugovora

Clanak 174.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog ugovora.
Strana koja pokreée postupak izmjene ili dopune radi to u pismenom obliku.
U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna podnosi pregovaracki odbor.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora, mora se pisano
otitovati u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka prijedloga, a pregovori se moraju zavriti najduze u roku od daljnjih 60
(3ezdeset) dana, ukoliko se strane, u pisanom obliku, ne dogovore drugacije.
Rokovi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su prekluzivni i nepostivanje istih predstavlja
opravdani razlog za otkaz ovog Kolektivnog ugovora.
Stranke Kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri pregovarati o izmjenama i
dopunama ili sklapanju novog Kolektivnog ugovora u svezi s pitanjima koja mogu biti
predmet Kolektivnog ugovora. U tom smislu ugovorne strane su se suglasile da
tijekom Kolektivnog pregovaranja pa do zavrietka eventualnog postupka mirenja nece
primjenjivati sredstva kojima bi na bilo koji nadin utjecale na prisilno donoSenje
odluka sa bilo koje ugovorne strane, a narodito da nece istupati u medijima tijekom
kolektivnog pregovaranja.

Clanak 175.
Iznimno od odredbi iz prethodnog ¢lanka, u slu¢aju kada se radi o izmijeni tarifnog
priloga ovoga Kolektivnog ugovora, zbog reorganizacije koja se provodi kod
poslodavca (uvodenje novih radnih mjesta, ukidanje starih) poslodavac dostavlja
sindikatu prijedlog izmjene tarifnog priloga, o kojem se sindikat obvezuje dati svoje
o¢itovanje u roku od sedam radnih dana od primitka prijedloga, u protivnom se smatra

da su suglasni sa prijedlogom.
Sindikat se obvezuje da ¢e takav prijedlog i potpisati u daljnjem roku od sedam radnih

dana.

Ukoliko sindikat neosnovano odbije potpisati prijedlog izmjene tarifnog priloga (u
kojem poslodavac ne smanjuje koeficijente sloZenosti poslova) isto predstavlja
opravdani razlog za otkaz ovog Kolektivnog ugovora.

Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova

Clanak 176.
Rjesavanje kolektivnih radnih sporova provodit ¢e se sukladno pozitivnim zakonskim
propisima.

Clanak 177.

Brise se.

Clanak 178.

Brise se.

Clanak 179.

BriSe se.

Clanak 180.

Brise se.
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Tijelo za tumacenje Kolektivnog ugovora

Clanak 181.
Tumacenje odredaba ovog Kolektivnog ugovora daje zajednicka komisija u koju svaka
ugovorna strana imenuje po tri ¢lana.

Otkaz kolektivnog ugovora

Clanak 182.

Svaka ugovorna strana moZe otkazati Kolektivni ugovor uz otkazni rok od 3 (tri)

mjeseca osobito iz slijede¢ih razloga:

- ukoliko druga ugovorna strana kr$i ili ne ispunjava obveze preuzete ovim
Kolektivnim ugovorom,

- u slu¢aju nemoguénosti ispunjenja preuzetih obveza iz ovog Kolektivnog ugovora
uslijed izmijenjenih i/ili pogorSanih gospodarskih ili drugih sli¢nih razloga, kao iu
slu¢aju vide sile odnosno razloga na koje ugovorne strane ne mogu utjecati

- u slu¢aju da Drustvo ispunjava uvjete za stetaj i/ili otvaranje predste¢ajnog postupka
sukladno Ste¢ajnom zakonu odnosno u slu¢aju da Drustvo nije u moguénosti uredno i
u zakonskim rokovima ispunjavati svoje financijske, porezne i druge ugovorne
obveze i placanja, a sindikat i poslodavac se nisu uspjeli u roku od 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za kolektivnim pregovaranjem sporazumjeti 0 izmjenama i
dopunama ovog Kolektivnog ugovora

_u sluGaju kreditnog zaduZenja Drustva veceg od 3.000.000,00 kuna radi oCuvanja
likvidnosti, a sindikat i poslodavac se nisu uspjeli u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva za kolektivnim pregovaranjem sporazumjeti o izmjenama i
dopunama ovog Kolektivnog ugovora

- svaki neargumentirani istup predstavnika sindikata u medijima bez prethodnog
savjetovanja s poslodavcem i bez nalaza nadleznog inspekcijskog tijela kojim se
nanosi $teta poslovanju ili ugledu Drustva,

- u drugim opravdanim slucajevima.

Otkaz se drugoj strani podnosi pismeno. Otkazni rok poginje teci slijede¢eg dana od

dostave istog drugoj strani.

Najmanje 30 (trideset) dana prije isteka otkaznog roka svaka strana moZe traZiti

zaklju¢ivanje novog ugovora.

Nakon isteka roka na koji je skloplien ovaj Kolektivni ugovor, u njemu sadrZana

pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnoga odnosa i dalje

se primjenjuje sve do sklapanja novog kolektivnog ugovora, a najdulje u razdoblju od
tri mjeseca od isteka Kolektivnog ugovora.

XVIII PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 183.

Brise se.

)

(1

Clanak 184.
Troskove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Kolektivnog ugovora snose
potpisnici.

Clanak 185.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 30 (slovima:

trideset) mjeseci.
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(2) Obe ugovorne strane se obvezuju 3 mjeseca prije isteka Kolektivnog ugovora podnijeti
zahtjev za nove kolektivne pregovore.

Clanak 187.
Brise se.

Clanak 188.

(1) Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, izravno ée se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba
ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Na sve odredbe individualnih ugovora o radu koje upucuju na odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, koje ureduju odredena pitanja, primijenit ¢e se odgovarajuce
odredbe ovog ugovora koje reguliraju istovjetna pitanja, nakon pocetka njegove
primjene.

Clanak 189.
(1) Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora je i Tarifni prilog iz ¢lanka 80. ovog
Kolektivnog ugovora.

43

KOLEKTIVNI UGOVOR ZRACNE LUKE RIJEKA d.o.o.




Tarifni prilog iz ¢lanka 80. ovog Kolektivnog ugovora

Platni razred Koeficijent
i RADNO MJESTO slozenosti
redni broj -sloZzenost poslova- poslova

I Jednostavni poslovi Koji ne zahtijevaju posebno obrazovanje

1. Cistacica 1,10
2. Referent sluZbe sigurnosti i zaStite zratnog prometa III 1,10
3. Transportni radnik IT 1,14
4. Transportni radnik I 1,20
1L Manje sloZeni strucni poslovi

5. Pomoéni radnik u kuhinji 1,21
6. Radnik na odrZzavanju II 1,30
7. Referent putni¢kog prometa III 1,32
8. Referent slobodne carinske prodavaonice II 1,32
9. Skladistar 1,35
II11. . v s - .

Srednje sloZeni strucni poslovi

10. Radnik na odrZavanju 1 1,46
11. Konobar 1,59
12. Referent slobodne carinske prodavaonice I 1,59
13. Kuhar 1,59
14. Vatrogasac I11 1,60
15. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zraénog prometa II 1,62
16. Referent putni¢kog prometa I1 1,62
17. Rukovatelj aerodromskom opremom 1,62
18. Referent nabave 1,62
19. Vatrogasac 11 1,70
Iv.

SloZeni strucni poslovi

20. Balanser zrakoplova 1,75
21. Vatrogasac I 1,80
22. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zranog prometa I 1,87
23. Voza¢ 11 1,90
24. Vatrogasac-vozad vatrogasnog vozila 1,90
V- SloZzeni struéni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u radu,

25. Referent putni¢kog prometa 1 2,00
26. Referent zastite na radu 2,00
Referent osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva, likvidator-

27. blagajnik 2,00
28. Komercijalni referent 2,00
29. Referent za projektiranje i planiranje IT 2,00
30. Vozac 1 2,10
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31. Referent op¢ih i kadrovskih poslova 2,11
3 Refer?nt d.evizpih‘ poslova i obra¢una placa, naknada i drugih 211
) materijalnih primitaka ’
33. Referent financijski knjigovoda-konter 2,11

VI SloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju viSi stupanj samostalnosti
: u radu i manje organizacijske sposobnosti
34, Kontrolor opsluzivanja zrakoplova, putnika i stvari 2,11
35. Voditelj poslovanja ugostiteljskog objekta 2,27
36. Voditelj poslovanja slobodne carinske prodavaonice 2,27
37. Voditelj smjene sluzbe sigurnosti i zastite zratnog prometa 2,27
38. Vatrogasac-voditelj vatrogasnog odjeljenja 2,27
39. Voditelj Odjela prihvata i otpreme prtljage, tereta i poste 2,27
40. Informatic¢ki referent 2,50
41. Referent upravljanja sustavom sigurnosti 2,95
42. Referent upravljanja sustavom zatite civilnog zratnog prometa 2,95
43. Lije¢nik 3,00
44, Referent za plan i analizu 3,00
45, Referent za projektiranje i planiranje I 3,00
Struéni poslovi viSeg stupnja sloZenosti koji zahtijevaju
VIIL. samoinicijativu u radu
i viSe organizacijske sposobnosti
46. Sef odrzavanija i izgradnje 3,01
47. Sef odjela spasilacko-vatrogasne sluzbe 3,01
48. Sef prihvata i otpreme -koordinator prometa 3,01
Visoko sloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju visoku
VIII. samoinicijativu u radu i organiziranju poslova a koji se odnose
na ukupno poslovanje Drustva
49. Voditelj Odjela financijsko-knjigovodstvenih poslova 3,25
50. Voditelj Odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova 3,25
VisoKo sloZeni struéni poslovi od visokog neposrednog znadaja
IX. za ukupno poslovanje Drustva ,koji zahtijevaju visoku
samoinicijativu u radu i organizacijske sposobnosti
51. Savjetnik 3,50
52. Rukovoditelj Radne jedinice Zajedni¢ki poslovi 4,00
53. Rukovoditelj Radne jedinice Plan i razvoj 4,00
54, Rukovoditelj Radne jedinice Sigurnost i zastita zraénog prometa 4,00
5. Rukovoditelj Radne jedinice Promet 4,00
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA I
OBVEZAMA RADNIKA 1 POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA
SKLOPLJENOG DANA 12.10.2006. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 186.
(1) Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor skloplijen kada ga potpisu ovlasteni
predstavnici potpisnika, a primjenjuje se od 01. rujna 2006.
(2) Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na na¢in kako je to utvrdeno Pravilnikom o vodenju,
evidenciji i objavi Kolektivnih ugovora.

ODREDBE ANEKSA BR. 01/07 KOLEKTIVNOG UGVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA D.O.O.
SKLOPLJENOG DANA 12.10.2006. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 6.
Kao sastavni dio Kolektivnog ugovora dodaje se Tarifni prilog sa koeficijentima za
vrednovanje poslova utvrden sukladno ¢lanku 80. Kolektivnog ugovora.

Clanak 7.
Kao sastavni dio Kolektivnog ugovora dodaje se Tabela br.1 utvrdena sukladno ¢lanku
86.Kolektivnog ugovora.

Clanak 8.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju nepromjenjene.

Clanak 9.
Ovaj Anex sklapa se na neodredeno vrijeme .
Anex ¢e se objaviti na na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i objavi
kolektivnog ugovora.

Clanak 10.
Smatra se da je ovaj Anex sklopljen kada ga potpisu ovlateni predstavnici potpisnika.
Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od
01.06.2007.g.

Clanak 11.

Poslodavac se obvezuje najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog Aneksa
ponuditi svim radnicima nove ugovore o radu radi uskladenja postoje¢ih ugovora o radu sa
odredbama Kolektivnog ugovora sklopljenog dana 12.10.2006.g. a izmjenjenog 1
dopunjenog ovim Aneksom.

U pogledu trajanja radnog odnosa, poslova, radnog vremena, place i drugih uvjeta, ugovor o
radu iz ptrethodnog stavka ne smije biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi radnika i poslodavca do dana sklapanja
ugovora iz stavka l.ovog ¢lanka, ako odredbama Kolektivnog ugovora sklopljenog dana
12.10.2006.g. a izmijenjenog i dopunjenog ovim Aneksom, ta pitanja nisu druk¢ije uredena.

ODREDBE ANEKSA BR. 02/08 KOLEKTIVNOG UGVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA D.O.O.
SKLOPLJENOG DANA 12.10.2006.G. A IZMIJENJENOG ANEKSOM BR. 01/07
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DANA 27.07.2007.G SKLOPLJENOG DANA 04.03.2008. KOJE NISU USLE U
PROCISCENI TEKST

Clanak 6.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.
Poslodavac se obvezuje najkasnije u roku od 8 dana od dana potpisivanja ovog Aneksa
uskladiti ugovore o radu radnika sa odredbama ovog Aneksa.

Clanak 8.
Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme .
Aneks ée se objaviti na nadin kako je utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i objavi
kolektivnog ugovora.

Clanak 9.
Smatra se da je ovaj Aneks sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici potpisnika.
Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od
01.02.2008.g.

ODREDBE ANEKSA BR. 03/12 KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCK RIJEKA D.O.O.
SKLOPLJENOG DANA 25.07.2012. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 1.
Radi vrednovanja novih radnih mjesta u Zracnoj luci Rijeka d.o.o. koja se utvrduju
Pravilnikom o sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.0. ugovorne strane nakon
provedenih pregovora sklapaju ovaj Aneks Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
radnika i poslodavca u Zraénoj luci Rijeka d.o.o. sklopljenog 12.10.2006.g., a izmijenjenog i
dopunjenog Aneksom 01/7 od 27.07.2007.g., i Aneksom 02/8 od 04.03.2008.god. ( dalje:
Kolektivnog ugovora).

Clanak 7.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clanak 8.
Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme.
Aneks ée se objaviti na nadin kako je utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i objavi

kolektivnog ugovora.

Clanak 9.
Smatra se da je ovaj Aneks sklopljen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih

strana.
Ugovorne strane utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od 2012.¢g.

ODREDBE ANEKSA BR. 04/13 KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA 1 POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.0.
SKLOPLJENOG DANA 04.07.2013. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 7.
Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme.
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Aneks ¢e se objaviti na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o nacinu objave Kolektivnih
ugovora.

Clanak 8.
Smatra se da je ovaj Aneks sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici potpisnika, a
primjenjuje se od 01.05.2013. godine.

ODREDBE ANEKSA BR. 05/14 KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.o.
SKLOPLJENOG DANA 17.04.2014. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 1.

Radi vrednovanja poslova novih radnih mjesta, izmjene koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta »Informati¢ki referent » , brisanja iz Tarifnog priloga Kolektivnog ugovora
radnog mjesta » Tajnica» koje je ukinuto Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o
sistematizaciji poslova u Zratnoj luci Rijeka d.o.o. donesenim 03.01.2014., ugovorne strane
sklapaju ovaj Aneks Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama radnika i poslodavca u
Zratnoj luci Rijeka d.o.o. sklopljenog 12.10.2006.g., a izmijenjenog i dopunjenog Aneksom
01/7 od 27.07.2007.g., i Aneksom 02/8 od 04.03.2008.god. Aneksom br. 03/12 dana
25.07.2012.g. i Aneksom br.04/13 dana 04.07.2013., (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor)

Clanak 11.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clanak 12.
Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme.
Aneks ¢e se objaviti na nadin kako je utvrdeno Pravilnikom o nadinu objave Kolektivnih

ugovora.

Clanak 13.
Smatra se da je ovaj Aneks sklopljen kada ga potpidu ovlasteni predstavnici ugovornih

strana.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od 11.01.2014.g.

ODREDBE ANEKSA BR. 06/14 KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA 1
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.0.
SKLOPLJENOG DANA 16.10.2014. KOJE NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 1.
Radi brisanja vrednovanja poslova i oteZanih uvjeta radnog mjesta koje je ukinuto
organizacijskim promjenama utvrdenim Pravilnikom o sistematizaciji poslova u Zracnoj luci
Rijeka d.o.0. donesenim 18.08.2014.godine, ugovorne strane sklapaju Aneks 06/14
Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clanak 5.
Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme.
Aneks ¢e se objaviti na na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o nacinu objave Kolektivnih
ugovora.
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Clanak 6.
Smatra se da je ovaj Aneks sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od
26.08.2014.g., dana pocetka primjene Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
sistematizaciji poslova u Zra¢noj luci Rijeka d.o.0. donesenim 18.08.2014.g. kojim je
ukinuto radno mjesto « Rukovoditelj radne jedinice Komercijalni poslovi».

ODREDBE ANEKSA BR. 07/15 KOLEKTIVNOG UGOVORA O PRAVIMA I
OBVEZAMA RADNIKA 1 POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.0. KOJE
NISU USLE U PROCISCENI TEKST

Clanak 1.
Ovaj Aneks ugovorne strane sklapaju radi uskladivanja Kolektivnog ugovora s Zakonom o
radu (NN 93/14).

Clanak 3.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju na snazi nepromijenjene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks sklapa se na neodredeno vrijeme.
Aneks ¢e se objaviti na na¢in kako je utvrdeno Pravilnikom o nacinu objave Kolektivnih

ugovora.

Clanak 5.
Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja od strane ovlaStenih predstavnika obiju

ugovornih strana.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se odredbe ovog Aneksa primjenjuju od 01.06.2015.g.

ODREDBE ANEKSA BR. 08/19 KOLEKTIVNOG UGVORA O PRAVIMA I
OBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U ZRACNOJ LUCI RIJEKA d.o.o.
SKLOPLJENOG DANA 26.11.2019.

Clanak 130.
Radi uskladenja popisa radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova sa drugim aktima
poslodavca, Tarifni prilog Kolektivnog ugovora, zamjenjuje se novim Tarifnim prilogom
Kolektivnog ugovora.

Clanak 131.
Ovaj Anex br. 08/19 Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama radnika i poslodavca u
Zraénoj luci Rijeka d.o.o. saCinjen je u 5 (slovima: pet) istovjetnih primjeraka, stupa na
snagu danom potpisa a primjenjuje se od 1. studenog 2019. godine.
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