
 
 

 
 

        Omišalj, 27.05.2019. g. 

        Ur.br. 775 /19 

 

 

Zračna luka Rijeka je društvo s ograničenom odgovornošću koje obavlja uslužne djelatnosti u vezi sa 

zračnim prometom. Primarna djelatnost predstavlja skup svih aktivnosti koje se odnose na prihvat i 

otpremu zrakoplova, boravak zrakoplova u zračnoj luci, prihvat i otpremu putnika i prtljage, roba, 

stvari i pošte. Sekundarna djelatnost uključuje: ugostiteljske usluge, trgovačke usluge, davanje u zakup 

poslovnih prostora, davanje u zakup reklamnih prostora, parkiranje cestovnih motornih vozila, 

prijevozne usluge, agencijske poslove i sl. Temeljne organizacijske vrijednosti Zračne luke Rijeka su 

društvena odgovornost, profesionalnost, etičnost te sigurnost i zaštita, a osnovni princip rada u odnosu 

s trećim stranama temelji se na zakonitosti u radu i postupanjima u svim segmentima poslovanja, 

transparentnosti i kvaliteti usluge koja dovodi do zadovoljstva krajnjeg korisnika. 

 

Polazeći od činjenice da uspjeh svakog poslovnog subjekta ovisi o njegovim radnicima, ovim putem 

raspisujemo 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto : 

REFERENT U SLOBODNOJ CARINSKOJ PRODAVAONICI II  m/ž  2 izvršitelja 

 

Datum objave:  27.05.2019.     
Rok za dostavu prijava: 03.06.2019.  
Način dostave:  e-mail: zaposlenje@rijeka-airport.hr 
 

Mjesto rada:   Omišalj, Hamec 1    

Organizacijska jedinica: PLAN I RAZVOJ 

 

Tip ugovora:  Ugovor o radu     

Trajanje ugovora:  određeno, 6 mjeseci,  uz obvezni probni rad,  

mogućnost stalnog zapošljavanja 

 

 

             Opći uvjeti: 

- Poznavanje engleskog jezika 

- Informatičko znanje 

- Vozačka dozvola B kategorije 

 

 

 



 
 

 
 

 

Stručni uvjeti: 

- VSS, VŠS, SSS ekonomskog, trgovačkog ili sličnog smjera 

- Radno iskustvo nije važno 

 

 

OSTALE INFORMACIJE: 

 

Radno vrijeme: 

- Puno radno vrijeme, rad u smjenama 

- Rad vikendom i praznikom 

- Rad u preraspodjeli  

 

Naknada za prijevoz: 

- Poslodavac sufinancira prijevoz 

 

Odabir kandidata: 

- Osobni odabir poslodavca 

- Poslodavac zadržava pravo ne primiti nikoga 

 

DOSTAVITI: 

- Dostaviti životopis 

- Dokaz o završenoj VSS, VŠS ili SSS  

- Dokaz o položenoj B kategoriji 

- Potvrda o stažu sa HZMO 

- Potvrda o nekažnjavanju 

 

 

NAPOMENA 

  

Nakon odabira kandidata, isti će biti upućeni na lječnički pregled 

  


