Na temelju &lanka 53. Statuta Poduzeca za aerodromske usluge "AERODROM RIJEKA -
RIVIJERA KVARNER" pso. Rijeka i ¢lanka 18. Zakona o zadtiti na radu (NN 59/96),
v.d. direktor Mario Pascenko donio je dana 25.08.1957.godine

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija provedbe zadtite na radu u Poduzecu
za aerodromske usluge "Aerodrom Rijeka - Rivijera Kvarner" p.o. Rijeka (dalje
Poslodavac) pravila zaStite na radu, prava, obveze i odgovornost poslovodnih
tijela, zaposlenika, strudnjaka za zaStitu na radu, povjerenika zaposlenika za
zastitu na radu, ovladtenika Poslodavca u dijelu u kojem ta pitanja nisu urede-

na Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.

Na pitanja i svezi zaStite na radu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposred-
no se primjenjuju odredbe Zakona o zaStiti na radu i propisa donesenih temeljem

ovog Zakona.

Clanak 2.
Zadtitom na radu utvrdenom ovim Pravilnikom, Zakonom i drugim propisima spre-
Savaju se ozljede na radu, profesionalne i druge bolesti zaposlenika u svezl s

radom, te zastiduje radni okolis.

Osobita zadtita na radu osigurava se mladeZi, Zenama, invalidima, profesionalno

oboljelima i starijim zaposlenicima.

Clanak 3.

Zadtita na radu temelJji se na opéim nadelima zaStite na radu:

- izbjegavanje opasnosti i Stetnosti,

- procjeni opasnosti i Btetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih
pravila Zastite na radu,

- spredavanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,

- zamJjena opasnog manje opasnim,

- davanje prednosti skupnim mjerama zaStite pred pojedinacnim,



- osposobljavanje i obavjedéivanje zaposlenika u svezi sigurnog rada,

- planiranje zatite na radu radi povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja okolifa na radno mjesto,

- prilagodba tehnickom napretku,

- prilagodba rada zaposlenika (oblikovanje radnog mjesta, izbor opreme, ubla-
Yavanje jednolinog rada i rada po uCinku s ciljem umanjenja Stetnosti na

zdravlje zaposlenika).

Clanak 4.
Organizacija provedbe zaStite na radu, pravila zagtite na radu, prava i1 obveze
zaposlenika i drugih odgovornih osoba kod Poslodavea utvrduju se temel jem proc-

jene opasnosti na mjestima rada i u radnom okoligu.

Procjena opasnosti na mjestima rada 1 u radnom okoliZu donosi se na nacin i pod

uvjetima propisanima od strane ministra nadleZnog za rad.

Clanak 5.

Za organizaciju provedbe zaStite na radu odgovoran je Poslodavac.

Poslodavac odgovara zaposleniku za Stetu nastalu ozljedom na radu, profesional-

nom ili drugom boleSéu u svezi s radom prema opéim propisima obveznog prava.

Clanak 6.

Zaposlenik ne snosi troskove primjene pravila i mjera zagtite na radu.

II. OSNOVNE ODREDBE

1. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
7a&tita na radu kao sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa
provodi se obavljanjem poslova zasStite na radu i primjenom pravila i mjera zas-

tite na radu utvrdenih ovim Pravilnikom, zakonom i drugim propisima.

Clanak 8.
Radi otklaﬁﬁanja ili smanjenja opasnosti na sredstvima rada primjenjuju se

osnovna pravila =zastite na radu.



Ako se opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika ne mogu ukloniti primjenom
osnovnih pravila zaStite na radu primjenjuju se posebna pravila zaStite na radu

koja se odnose na zaposlenike.

Clanak 9.
Zaitita na radu provodi se primjenom i drugih priznatih pravila utvrdenih stra-
nim propisima ili provjerenih u praksi ako je njihovu primjenu propisao minis-

tar nadlezan za rad.

Clanak 10.
U provedbi zaStite na radu primjenjuju se sva Osnovna, posebna i druga pravila
utvrdena podzakonskim propisima od strane ministra nadleZnog za rad i primjere-

na djelatnosti Poslodavca.

2. PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Poslodavac i zaposlenici duZni su pridrZavati se odredbi ovog Pravilnika, Zakona
0 zadtiti na radu i propisa donesenih temeljem ovog Zakona radi provedbe zasStite

na radu.

Poslodavac osigurava dostupnost propisa o zastiti na radu zaposlenicima radi

njihovog upoznavanja i primjene tijekom rada.

Clanak 12.
Poslove zaStite na radu obavlja strudnjak za zaStitu na radu ako je broj zapos-

lenika kod Poslodavca veéi od 50.

Poslodavac obavlja poslove zatite na radu sam ili ih povjerava ovlagteniku ako

broJj zaposlenika nije veéi od 50.

Clanak 13.
Poslove strudnjaka za za$titu na radu i ovlasStenika Poslodavca mogu obavljati

osobe koje udovoljavaju uvjetima propisanim od strane ministra nadleznog za rad.
>
Clanak 14.

Poslovi strudnjaka za zaStitu na radu su:

—unutarnji nadzor provedbe zaStite na radu kod Poslodavca,



- pruZanje strucne pomo¢i u svezi zaStite na radu osobama zaduZenim za pri-
mjenu pravila i mJjera zaStite na radu,

- vodenje propisanih evidencija o ozljedama na radu, profesionalnim i dru-
gim bolestima u svezl s radom,

- pravovremeno dostavljanje izvjesSca direktoru i nadzornim tijelima o pita-
njima iz zaStite na radu sukladno obvezama utvrdenim ovim Pravilnikom, Zako-
nom i drugim propisima,

- upisivanje zapaZanja o stanju zastite na radu kod Poslodavca u knjigu nad-

zora,
- obavljanje i drugih poslova u svezi zaStite na radu utvrdenih ovim Pravil-

nikom, Zakonom o zaStiti na radu i drugih propisa donesenih temeljem ovog

Zakona.

Clanak 15.
Strudnjaku za zastitu na radu osiguravaju se uvjeti za rad i potpunu strucnu
neovisnost u odnosu na Poslodavca, ovlaStenike, zaposlenike i njihovog povje-

renika.

Clanak 16.

Radi zaStite svojih interesa na podrudju zastite na radu zaposlenici izmedu

sebe biraju i imenuju povjerenika za zaStitu na radu.

Na izbor, imenovanje, trajanje mandata povjerenika za zaStitu na radu primje-
njuju se odredbe Pravilnika o radu i Zakona o radu o izboru zaposlenickog vi-

jeca.

Clanak 17.
Povjerenik zaposlenika prati primJjenu pravila i mjera zastite na radu kod

Poslodavca i djeluje u interesu zaposlenika.

Povjerenik za za&titu na radu ima prava i obveze utvrdene ovim Pravilnikom,

Zakonom o zaStiti na radu i propisima donesenim temeljem ovog zakona.

Clanak 18.
Povjereniksza zaStitu na radu obavlja svoje duznosti u radno vrijeme.

Za rad u svojstvu povjerenika za za3titu na radu zaposlenik ima pravo na nak-

nadu placde sukladno odredbama Pravilnika o radu.



Clanak 19.

Poslodavac osigurava povjereniku za zaStitu na radu sve propisane uvjete za

nesmetano obnaSanje te duZnosti.

Povjerenik je duZan pristupiti osposobljavanju za ovu duZnost sukladno propi-

sima donesenim od strane nadleZnog tijela.

Clanak 20.

0 svom radu povjerenik za =zadtitu na radu izvjeséuje zaposlenicko vijece

pisanim izvjesSc¢em svaka tri mjeseca.

3.

MJERE ZASTITE NA RADU

Clanak 21.

Radi provedbe zasStite na radu Poslodavac i odgovorne osobe utvrdene ovim

Pravilnikom duZni su provoditi naroito sljedede mjere zaStite na radu:

osposobiti zaposlenike za rad na siguran nacin,

na poslove sa posebnim uvjetima rada rasporediti samo zaposlenike koji ispu-
njavaju propisane uvjete za obavljanje takvih poslova,

malodobnicima, Zenama i zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnoséu i sta-
rijim zaposlenicima osigurati osobitu zaStitu,

osigurati koriStenje, ispitivanje obJjekata namijenjenih za rad, strogjeva,
uredaja s povecanim opasnostima, radnog okoliSa, rukovanje opasnim tvarima na
nadin propisan ovim Pravilnikom, Zakonom o zaStiti na radu i drugim propisima
radi spredavanja ugrozavanja sigurnosti i zdravlja zaposlenika,

neispravne strojeve, uredaje i osobna zaStitna sredstva iskljuciti iz uporabe,
redovitim nadzorom osigurati da zaposlenici rade sukladno pravilima zaStite
na radu i uz koriStenje osobnih za3titnih sredstava,

zabraniti rad zaposlenicima koji se u radu ne pridrZavaju pravila i mjera
zastite na radu

osigurati zadtitu nepuala, zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava
ovisnosti tijekom rada, odnosno zabraniti rad zaposlenicima pod dejstvom
ovih sredstava,

osigurati potreban broj zaposlenika za provedbu evakuacije i spaSavanja kao

i pruZanje prve pomo¢i za slu€a]j izvanrednih dogadanja,

organizf?ati i provoditi zastitu od poZara,

omoguéiti unutarnji i nadzor od strane nadleZnih tijela nad provedbom zaS-

tite na radu kod Poslodavca.



Clanak 22.
Mjere zaStite na radu iz Clanka 21. ovog Pravilnika provode se na naCin utvrden

ovim Pravilnikom, Zakonom o zaftiti na radu i drugim propisima.

1. Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin

Clanak 23.
Osposobl javanje zaposlenika za rad na siguran nadin provodi se u sljedecim
sluCajevima:
1. Prije zapodinjanja samostalnog rada zaposlenika
2. Pri promjenama u procesu rada
3. U sludaju premjeStanja zaposlenika na druge poslove.

Zaposleniku koji nije prethodno osposobljen za rad na siguran natin, ne smije
se dozvoliti samostalno obavljanje poslova osim ako je procjenom opasnosti

utvrdeno da ne postoji opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 24.
Pisanom odlukom direktor moZe utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz
za¥tite na radu zaposlenika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada

i1i poslove na kojima udestalo dolazi do ozljeda na radu.

Obvezu povremene provjere znanja iz zadtite na radu moZe narediti i inspektor

rada te biti nazofan takvo] provjeri.

Clanak 25.
Osposobl javanje zaposlenika za rad na siguran nadin Poslodavac provodi sam
ako ispunjava uvjete propisane od strane ministra nadleZnog za rad ili postupak

osposobljavanja povjerava ovlastenoj ustanovi.

Ako se osposobljavanje zaposlenika provodi kod Poslodavca direktor pisanom od-

lukom utvrduje nadin osposobljavanja i odgovorne osobe za njegovu provedbu.

2. ObavjeStavanje zaposlenika iz zaStite na radu

= Clanak 26.
O opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zdravlje zaposlenici se upoznaju

pisanim uputama i obavijestima.



Iznimno upute i obavijesti iz stavka 1. ovog Clanka mogu se dati zaposleni-
cima usmeno kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenika.

Clanak 27.
Pisane upute i obavijesti iz &lanka 26. ovog Pravilnika daje direktor ili

od njega ovlaStena osoba.

Clanak 28.
Na mjestima rada, sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se pos-
tavljaju znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti propisani posebnim pro-
pisima.
Ako znakovi sigurnosti iz stavka 1. ovog Clanka nisu dovoljni za djelotvorno
obavjeStavanje zaposlenika, postavljaju se i pisane upute o uvjetima i nadinu
koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Clanak 29.
Znakove sigurnosti, opéih obavijesti i pisane upute iz &lanka 28. ovog Pravil-
nika postavljaju i nadziru njihovo poStivanje rukovoditelji odjela odnosno

sluzbi kod Poslodavca.

Clanak 30.
Pisanim izvjeScem strunjaci za zaStitu na radu ili rukovoditelji odjela odnos-
no sluzbi, ako Poslodavac ne zapo3ljava struénjaka za zastitu na radu, svaka tri
mjeseca izvje&luju direktora o stanju zadtite na radu i mjerama koje su poduzeli
i koje je potrebno poduzeti radi unapredenja zastite na radu.

Obvezu iz stavka 1. ovog &lanka osobe utvrdene ovim stavkom narodito imaju na-
kon smrtne, skupne ili teZke ozljede na radu, utvrdene profesionalne bolesti
ili nalaza nadzornog tijela o utvrdenom nedostatku u primjeni zaStite na radu.

Clanak 31.
Temeljem izvjesca iz &lanka 30. ovog Pravilnika direktor pisanim izvjescem,
svaka tri mjeseca, izvjeSduje povjerenika za zaititu na radu i zaposlenicko

vijeée o gtanju zaStite na radu kod Poslodavca.

Obvezu utvrdenu u stavku 1. ovog Clanka direktor ima i nakon smrtne, skupne i
teske ozljede na radu, utvrdene profesionalne bolesti zaposlenika ili nalaza
nadleznog nadzornog tijela o utvrdenom nedostatku u primjeni pravila zastite

na radu.



3. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 32.
Poslove utvrdene aktom o Sistematizaciji poslova kod Poslodavca koji su po
Sv0Jjoj naravi poslovi s posebnim uvjetima rada propisani posebnim aktom od
strane nadleZnih tijela, moZe obavljati samo zaposlenik koji pored opéih uv-
Jeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene za tu

vrstu posla.

Posebni uvjeti iz stavka 1. ovog &lanka odnose se na:
1. dob zaposlenika

2. spol

5. strucnu spremu

4. zdravstveno stanje

5. psihiCku sposobnost zaposlenika.

Clanak 33.
Prije zasnivanja radnog odnosa ili premjeStaja na poslove s posebnim uvje-
tima rada zaposlenik je duZan odgovarajuéim ispravama dokazati da ispunjava
posebne uvjete glede strudne spreme, zdravstvenog stanja i psihicke sposob-

nosti.

Troskove utvrdivanja zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti zaposlenika

snosi Poslodavac.

Clanak 34.
Poslodavac upucuje zaposlenika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
na ponovni pregled nakon proteka roka propisanog od strane nadleZnih tijela
ili kad potrebu ponovnog pregleda utvrdi nadleni 1ijeCnik.

Clanak 35.
Za provedbu mjere za¥tite na radu utvrdene &lankom 32. do 34. odgovoran Jje

direktor.

Strucne poslove u svezi provedbe mjere zaitite na radu iz stavka 1. ovog
¢lanka obavlJaJu zaposlenici koji temeljem ugovora o radu obavljaju kadrovske
i pravne poslove za Poslodavca u suradnji s neposrednim rukovoditel jem zapos-
lenika koji se zapoZljava ili obavlja poslove s posebnim uvjetima rada.



4. ZaStita mladeZi, Zena i zaposlenika umanjenih sposobnosti

Clanak 36.
ZaStita zaposlenika malodobnika, Zena i zaposlenika umanjenih radnih sposob-
nosti organizira se i provodi na naCin utvrden ovim Pravilnikom, Pravilnikom
o radu, Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i propisima donesenim teme-

1ljeme ovih zakona.

Clanak 37.
Zaposlenici iz skupine zaposlenika utvrdene ¢lankom 36. ovog Pravilnika ne
smiju obavljati poslove utvrdene aktom o sistematizaciji poslova kod Poslodavca
koji su po svojoj naravi poslovi na kojima Jje posebnim propisima donesenim od

strane nadleZnih tijela zabranjen rad ovim zaposlenicima.

Da 1i se radi o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se prije svakog
zaposljavanja ili premjeStaja na druge poslove zaposlenika malodobnika, Zena

1 zaposlenika umanjenih radnih sposobnosti.

Clanak 38.
Za provedbu osobite zaStite zaposlenika malodobnika, Zena i zaposlenika umanje-

nih radnih sposobnosti odgovoran Jje direktor.

Strucne poslove u svezi provedbe zaStite na radu iz stavka 1. ovog &lanka
obavljaju zaposlenici koji temeljem ugovora o radu obavljaju kadrovske i pravne

poslove za Poslodavca.

5. Koristenje objekata namijenjenih za rad, strojeva i uredaja, osobnih zadtit-

nih sredstava te radni postupci

Clanak 39.
Objekti namijenjeni za rad, strojevi, uredaji i osobna zastitna sredstva koriste

se 1 odrzavaju na nadin utvrden ovim Pravilnikom, Zakonom o zaititi na radu i

drugim propisima.

Clanak 40.
Poslodavacﬁbsigurava zaposlenicima odgovarajuda zasStitna sredstva za obavljanje
poslova na kojima nije moguce pravilima zastite na radu, na sredstvima rada i
objektima te organiziranjem procesa rada otkloniti ili u dovoljno]j mjeri ogra-

niciti opasnosti po sigurnost i zdravlje zaposlenika.
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Zaposlenici su duZni tijekom rada koristiti osobna zastitna sredstva koja su

im dodijeljena na uporabu.

Clanak 41.
Svi strojevi, uredaji i osobna zaStitna sredstva u uporabi moraju biti izra-
deni sukladno propisima o za&titi na radu i u svakom trenutku ispravni.

Strojevi, uredaji i osobna zaStitna sredstva iskljuuju se iz uporabe kada na
njima nastanu promjene koje mogu uzrokovati opasnosti po sigurnost i zdravlje

zaposlenika.

Clanak 42.
Rad zaposlenika obustavlja se u objektima na kojima nastanu promjene zbog ko-

Jih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 43.
Proces rada u svakoj radnoj Jjedinici kod Poslodavca organizira se na na&in

kojim se osigurava Sto djelotvornija zasStita zaposlenika.

Pri utvrdivanju organizacije rada primjenjuju se pravila za$tite na radu

utvrdena Zakonom o zasStiti na radu i drugim propisima.

Clanak 44.
Utvrdivanje potrebe osiguranja osobnih za&titnih sredstava zaposlenicima pri
obavljanju odredenih poslova temelji se na prethodnoj procjeni opasnosti na
radnim mjestima sukladno Zakonu o za$titi na radu i propisima donesenim te-

meljem ovog Zakona.

Pitanja u svezi nabave i koriZtenja osobnih zaZtitnih sredstava ureduju se

posebnim opéim aktom Poslodavca.

Clanak 45.
Mjere zaStite na radu utvrdene &lankom 39. do &lanka 44. neposredno provode

rukovoditelji odjela i sluZbi kod Poslodavca.
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6. Opasne radne tvari

Clanak 46.
Radne tvari koje se Stetne po zdravlje, eksplozivne ili zapaljive smatraju se

opasnim radnim tvarima.

Opasne radne tvari smiju se koristiti u procesu rada samo ukoliko nije moguca

zamjena opasnih radnih tvari bezopasnim ili manje opashim.

Clanak 47.
Rad sa opasnim radnim tvarima organizira se i provodi uz primjenu pravila zasS-
tite zaposlenika i radnog okoliSa utvrdenih Zakonom o zaStiti na radu i poseb-

nim propisima prema vrsti opasnih radnih tvari.

Ako se primjenom propisanih pravila za3tite na radu iz stavka 1. ovog Clanka
ne moZe ostvariti djelotvorna zastitna, zaposlenicima se osiguravaju osobna
zadtitna sredstva koja su duZni koristiti tijekom rada sa opasnim radnim tva-

rima.

Clanak 48.
Zaposlenicima koji rade sa opasnim radnim tvarima osiguravaju se pisane upute
o opasnostima, nadinu koriftenja opasnih radnih tvari i drugim propisanim pra-
vilima zaStite.
Pisane upute iz stavka 1. ovog &lanka zaposlenicima izdaje direktor ili od

njega ovlastene osobe.

7. Ispitivanje radnog okoli3a, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

Clanak 49.
U radnim prostorijama i radnim prostorima izvan radnih prostorija provode se
ispitivanja radnog okoliZa glede okolnosti utvrdenih Zakonom o zaStitl na radu.

Ispitivanja iz stavka 1. ovog Clanka provode se na nacin i u rokovima utvrdenim

Zakonom o zaStiti na radu i propisima donesenim temeljem ovog Zakona.

g Clanak 50.
Ispitivanja iz &lanka 49. ovog Pravilnika obavljaju ovlaStenici Poslodavca ako
udovoljavaju propisanim uvjetima ili se ispitivanje povjerava ovlaStenoj usta-

novi ili trgovacdkom drustvu.
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0 izvrSenom ispitivanju sastavlja se zapisnik i1 izdaje isprava na nacin propi-

san od strane nadleznog tijela.

8. ZaStita od poZara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 51.
Radi sprefavanja nastanka poZara i otklanjanja opasnosti po sigurnost i zdrav-
1je zaposlenika za sluCaj poZara, poduzimaju se mjere zaStite propisane poseb-
nim propisima Kkéje su primjerene djelatnosti Poslodavca, organizaciji

rada, tvarima koje se u procesu rada koriste, velilini objekata.

Mjere zaStite iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se planom za3tite od poZara

koJji se donosi na nadin utvrden posebnim propisom koji donosi nadleZno tijelo.

Clanak 52.
Za slu€aj iznenadnih dogadanja kao Sto su:
- poZari,
- eksplozije,

- elementarne nepogode,
- ispuStanja opasnih tvari

obvezno se provodi evakuacija i spaSavanje zaposlenika.

Nagin provedbe evakuacije i spaSavanja kao i odgovorne osobe za njihovu proved-

bu utvrduju se planom.

Plan evakuacije i spasSavanja moZe se donijeti u okviru plana zastite od poZara.

Na temelju plana iz stavka 2. ovog ¢lanka Jedanput u dvije godine provode se

prakticne vjeZbe evakuacije i spaSavanja.

Clanak 53.
Za potrebe provedbe evakuacije i spaSavanja obvezno se osigurava oprema propisa-

na posebnim propisima donesenim od strane nadleznih tijela.

Oprema iz stavka 1. ovog &lanka stavlja se na raspolaganje osobama zaduZenim za

provedbu evakuacije i spaSavanja.

i
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9. Zastita na radu na radilistu

Clanak 54.
Za vrijeme obavljanja gradevinskih ili montaZnih radova radiliSta se uredu-
ju i osiguravaju u skladu s pravilima zaStite na radu utvrdenim Zakonom o
zadtiti na radu i drugim propisima prema vrsti radilista.
Ako radove na radilidtu Poslodavac ne obavlja sam, obvezu iz stavka 1. ovog

glanka ima izvodal radova.
10. PruZanje prve pomoéi i medicinska pomod

Clanak 55.
Zaposlenicima se osigurava pruZanje prve pomo¢i za slucaj ozljede na radu
ili iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lije€enje zdravstvenoj us-

tanovi.
Prvu pomoé iz stavka 1. ovog &lanka duZne su zaposlenicima pruziti osobe

koje po ugovoru o radu obavljaju poslove lijeCnika u sluZbi hitne pomoc¢i

zracne luke.

Clanak 56.
Osobama zaduZenim za pruZanje prve pomoéi iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika

osigurava se oprema propisana posebnim aktom od strane nadleznih tijela.

11. Zastita nepuSada, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 57.

Nepuadima se osigurava zaStita od djelovanja duhanskog dima.

Zagtita nepufada iz stavka 1. ovog &lanka organizira se i provodi na nadin

utvrden ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 58.
Direktor pisanom odlukom utvrduje prostorije i prostore u kojima je iznimno
dozvol jetio puSenje.
Pisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka istife se na vidnom mjestu u prostoriji

ili prostoru kao znak mjesta za puSenje
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Clanak 59.
Zaposlenik ne smije biti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovis-
nosti tijekom rada.
Neposredni rukovoditelj odjela odnosno sluZbe kod Poslodavca dudan Jje pri-
vremeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika za koga se utvrdi da je za vrije-
me rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

O poduzetoj mjeri iz stavka 2. ovog &lanka neposredni rukvoditelj duZan je
odmah izvijestiti direktora, a najkasnije u roku od 24 sata.

Clanak 60.
Postupak utvrdivanja da 1i je zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti provodi neposredni rukvoditelj sluZbe odnosno odjela ili
od njega ovlaStena osoba na nadin utvrden Zakonom o zaititi na radu.

12. Odbor za za&titu na radu

Clanak 61.
Kada Poslodavac zapoSljava 50 ili viSe zaposlenika osniva se odbor za zaititu

na radu kao savjetodavno tijelo Poslodavca.

Odbor za zagtitu na radu osniva se pisanom odlukom direktora.

Clanak 62.
Direktor pisanom odlukom iz stavka 2. &lanka 61. utvrduje ¢lanove Odbora za

zaStitu na radu.

Clanovi Odbora za zatitu na radu obvezno su:

direktor,

struénjak za zadtitu na radu,

- specijalist medicine rada,

povjerenik zaposlenika za zaStitu na radu.

Clanak 63.
Odbor za zaftitu na radu ima prava i obveze utvrdene pisanom odlukom direk-

tora o ospivanju Odbora za zaititu na radu i Zakonom o zadtiti na radu.
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13.DuZnosti prema tijelima nadzora

Clanak 64.
Radi provedbe nadzora stanja zaStite na radu kod Poslodavca »direktor,njegovi
ovlaStenici,povjerenik zaposlenika za zastitu na radu i struénjak za zastitu
na radu duZni su inspektoru rada dostavljati potrebne podatke sobavjeStenja i
pruzati i drugu pomoé utvrdenu Zakonom o zadtiti na radu i rjeSenjem ispektora

rada.

Clanak 65.
Direktor osigurava provedbu rjesenja inspektora rada putem svojih ovlaStenika
u roku utvrdenom rjeSenjem.
Ako ne postoje uvjeti za izvrSenje rjeSenja direktor izvjescuje inspektora rada
0 razlozima nepostupanja po rjeSenju ,u roku od osam (8) dana od dana isteka

roka utvrdenog rjeSenjem.

Clanak 66.
Strudnjak za zastitu na radu ili druga osoba ovlaStena od strane direktora,ako
Poslodavac ne zaposljava struCnjakdza za3titu na radu, izvjescuje inspekciju
rada odmah po nastanku dogadaja o:
-Smrtnoj ozljedi na radu,
-teZoj ili skupnoj ozljedi na radu,
—a O profesionalnoj bolesti odmah po rnjenom utvrdivanju od strane nadleZnog

tijela.
14. Isprave i evidencije

Clanak 67.
Tehnidki dokumentaciju o objektima,sredstvima i instalacijama kao i druge isprave

utvrdene Zakonom o zaititi na radu Poslodavac &uva na na¢in i u rokovima utvrde-

nim posebnim aktom donesenim od strane nadleZnih tijela.
Isprave iz stavka 1. ovog Clanka duZne su Suvati osobe zaduZene ovim Pravilnikom
1li pisanom odlukom direktora za heposrednu provedbu mjera zaStite na radu i to u

domenu svojih ovlaZtenja.
>
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Clanak 68.
Strudnjak za zaStitu na radu ili osoba ovlastena od strane direktora, ako
Poslodavac ne zapo$ljava strudnjaka za zaStitu na radu, duZan je voditi
evidencije utvrdene Zakonom o zaStiti na radu, na nacin i u rokovima utvr-

denim posebnim aktom donesenim od strane nadleznog tijela.

Osobe iz stavka 1. ovog &lanka duZne su podnijeti direktoru pisano godisnje
izvje$ée o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima zaposlenika kod

Poslodavca.

Direktor podnosi pisano godiZnje izvjeSce o ozljedama na radu i profesional-
nim bolestima zaposlenika inspektoru na radu u roku utvrdenom posebnim pro-

pisom donesenim od strane nadleZnog tijela.

Clanak 69.
Kod Poslodavca se vodi knjiga nadzora u koju upisuju svoje odluke:
- direktor,
- ovlagtenici Poslodavca,
- struénjak za zaStitu na radu,

- inspektor rada.

Knjiga nadzora vodi se na nain propisan posebnim propisom donesenim od

strane nadleZnog tijela.

4. OBVEZE T PRAVA POSLODAVCA, NJEGOVIH OVLASTENIKA I ZAPOSLENIKA
U SVEZI ZASTITE NA RADU

1. Obveze i prava odgovornih osoba

Clanak 70.
Direktor, od njega ovlaStene osobe kao i osobe utvrdene ovim Pravilnikom,
duZne su provoditi mjere zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom

0 zastiti na radu.
Radi provedbe utvrdenih mjera za¥tite na radu, osobe iz stavka 1. ovog Clanka

imaju prava i obveze utvrdene ovim Pravilnikom, Zakonom o zadtiti na radu i

drugim propisima donesenim temelJjem ovog Zakona.
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2. Prava 1 obveze zaposlenika

Clanak 71.
Zaposlenik Jje duZan poStivati obveze u svezi provedbe mjera zastite na radu
utvrdene ovim Pravilnikom, Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima do-

nesenim temeljem ovog zakona.

Zaposlenik Je osobito obvezan:
- obavljati poslove duZnom pozornoScu sukladno utvrdenim pravilima zastite

na radu,
- koristiti propisana osobna zaStitna sredstva.

Clanak 72.
Zaposlenik je duZan odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja i svog pov-
jerenika o svakoj €inJjenici od znafaja za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Zaposlenik ima pravo odbiti rad u sludaju neposredne opasnosti po Zivot i

zdravlje ako nisu primijenjena propisana pravila zasStite na radu.

Za vrijeme prekida rada u slucaju iz stavka 2. ovog Clanka zaposlenik ostva-

ruje prava utvrdena Pravilnikom o radu.

Clanak 73.
O sludajevima iz stavka 2. &lanka 72. ovog Pravilnika, struénjak za zastitu
na radu ili zaposlenik odnosno njegov povjerenik, odmah izvjeScuju inspekto-

ra rada.

Osnovanost navoda zaposlenika koji Je odbio rad uslijed propusta u primjeni
pravila zagtite na radu utvrduje inspektor rada u roku od 48 sati od saznanja.

5. ZDRAVSTVENI NADZOR I DRUGE USLUGE MEDICINE RADA

Clanak 74.
Poslodavac osigurava zaposlenicima zdravstveni nadzor primjeren opasnostima

i Stetnostima za zdravlje i sigurnost zaposlenika.

Poslodavac obavljanje zdravstenog nadzora ugovara s ovlaStenom ustanovom
L]

medicine rada.
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Clanak 75. "

s . i § 4 aétl e na
Direktor i druge osobe zaduZene ovim Pravilnikom za provedbu Z o
4 suradivatl

radu,zaposlenici i njinhov povjerenik za zastitu na radu,duzni S
tvenog nadzora.

sa djelatnicima medicine rada radi omogucavanja provedbe zdravs

Clanak 76.
Kada su za obavljenje odredeninh poslova propisani posebni uV.jeti g’léd?
zdravstvenog stanja 1 psinicka sposobnosti,Poslodavac je duzan uputlt? za-
poslenika ovlasteno] ustanovi medicine rada radi isnodovanja 18prava R

se dokazuje ispunjavanje tin uvjeta.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.
Ovaj Pravilnik donosi direktor.
§ . G 5% N n’jegovo
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nalin utvrden za NJeS

donosenje.

Clanak 78.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njeg
Poslodavca. a primjenjuje se od 25.07.1597.godine.

sver GOISEES kod

Clanak 79.

. _— . . ...: oamoupravil
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnixa prestaje vrijeditl Samoup

s i o . n sklopljen
sporazum o za3titi na radu "Aerodrom Rijeka-Rivijera Kvarnel F

dana 10.10.1986. godine.

AERODROM RIJEK? V.d. direxktor
RWIJERF"\’A KVARNER LT

IJEKA 4 \‘Iaa/ - ST,
an¥o Pascenko

=3 i Jedom odredbe

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 25.08.1997.godine pa je

&lanka 78, ovog Pravilnika stupio na snagu dana 02.05. 1997 - godine



