Na temelju ¢lanka 40. Drustvenog ugovora, direktor Zraine luke Rijeka d.o.o., Tomislav Palalic,
dipl. ing. dana O+ 12- 2019 godine donio je slijedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika, place i druga pitanja iz radnog

odnosa kod Poslodavca.
Na pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju,

Zakon o radu i drugi propisi koji obvezuju Poslodavca.
Clanak 2.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zra¢na luka Rijeka, drustvo s ograni¢enom odgovornoSéu
za usluge u zraénom prometu, zastupano po ¢lanu Uprave - direktoru Drustva.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove

za Poslodaveca.

Clanak 3.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi ovog Pravilnika, sporazuma
zakljugenog izmedu Radnikog vijeca i Poslodavca, Zakona o radu i drugih propisa.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan poitivati sve zabrane i ogranidenja diskriminacije osobe koja trazi

zaposlenje i radnika utvrdene Zakonom o radu.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog &lanka zabranjena je u odnosu na:

1. uvjete za zaposljavanje ukljucujuéi kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje odredenog
posla kod Poslodavca,

2. napredovanje na poslu,

. pristup struénom osposobljavanju,

4. uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, ukljuéujuéi

(9%

jednakost placa,

5. otkaz ugovora o radu,
6. prava &lanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj

profesionalnoj organizaciji ukljucujuci povlastice koje proizlaze iz toga ¢lanstva.



Odredbe ugovora o radu kojim se utvrduje diskriminacija na nekom od zakonom utvrdenih temelja

ni$tavne su.
Na zabranu diskriminacije iz ovog ¢lanka primjenjuju se izuzeci utvrdeni Zakonom o radu.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju u smislu ovog ¢lanka.

Clanak 5.

U slugaju diskriminacije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, osoba koja traZi zaposlenje moZe zahtijevati
naknadu $tete po opéim propisima obveznog prava, a radnik prema odredbama ovog Pravilnika

kojima se ureduje pitanje naknade Stete.
U slucaju spora na Poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije odnosno da je

postupio u skladu s odredbama Zakona o radu o izuzecima od zabrane diskriminacije.
Clanak 6.

Poslodavac je duzan radniku omogudéiti prije stupanja na rad upoznavanje s odredbama ovog

Pravilnika, s organizacijom rada i zaStitom na radu.
Pravilnik o radu i drugi propisi u svezi s radnim odnosom dostupni su, radi upoznavanja, svim

radnicima.

Clanak 7.

Na pitanja iz radnog odnosa uredena ovim Pravilnikom neposredno ée se primjenjivati odredbe
drugih propisa iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika ako su povoljnije za radnike, do usuglagavanja odredbi

ovog Pravilnika s tim propisima.

Clanak 8.

Svaki radnik je duZan ugovorom preuzete poslove osobno obavljati savjesno i struno prema
uputama Poslodaveca odnosno ovladtenih osoba Poslodavca, danim u skladu sa naravi i vrstom

posla.

Clanak 9.

Poslodavac ima pravo odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada postujuéi pri tome prava i

dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad u skladu s propisima.



Clanak 10.

Poslodavac, radnik i Radnigko vijeée te sindikat i udruge poslodavca mogu ugovoriti uvjete rada
povoljnije od uvjeta rada utvrdenih ovim Pravilnikom, Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Clanak 11.

Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor, osoba koju on ovlasti pisanom punomo¢i ili drugo tijelo ovlasteno Drustvenim
ugovorom ili drugim aktom Poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 12.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji sklapaju Poslodavac i radnik.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru u roku utvrdenom Zakonom o radu, smatra se da je s radnikom sklopio

ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos sa istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od 3 godine,
osim u sludaju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to zakonom dopusteno.

Prekid kraéi od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz stavka 3. ovog ¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se
da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.

Za obavljanje stalnih sezonskih poslova mozZe se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za

stalne sezonske poslove.



Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora
sadrZavati uglavke o:

ugovornim strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

danu otpodinjanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak
ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja

S

trajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kada se

takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nainu

odredivanja otkaznih rokova,
8. osnovnoj plaéi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
Umjesto uglavaka iz totaka 6., 7., 8.1 9. stavka 1. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru odnosno potvrdi

uputiti na odredbe ovog Pravilnika, Zakona o radu ili drugih propisa koji ureduju ova pitanja.

Clanak 16.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, osim uglavaka iz ¢lanka 15. ovog
Pravilnika, mora sadrZavati i dodatne uglavke utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 17.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor Poslodavca osim
uglavka iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika mora sadrzavati i dodatne uglavke utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 18.

Poslodavac je duZan radniku- uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uru€enja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac moZe s radnikom ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu i ne smije biti duZe od Sest mjeseci.



Za vrijeme trajanja probnog rada otkazni rok je sedam dana za obje ugovorne strane.
Clanak 20.

Ugovor o radu Poslodavac moZe sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava opée i posebne uvjete
utvrdene ovim Pravilnikom, drugim aktima Poslodavca, Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 21.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje utvrduje Poslodavac, osobito su:
- stupanj i vrsta strune spreme,
- radno iskustvo,

- posebna znanja i sposobnosti.
Posebne uvjete iz stavka 1. ovog Elanka Poslodavac utvrduje Pravilnikom o sistematizaciji poslova.

Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji
poslova, Poslodavac moZe utvrditi druge posebne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje

pojedinih poslova.
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za

obavljanje odredenih poslova.

Clanak 23.

Na pitanja u svezi zasnivanja radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih propisa.

IIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 24.

Obveze Poslodavca su:
- da procjeni rizike za sigurnost i zdravlje radnika na radu, ukljudujuéi i one kojima su

izvrgnute skupine zaposlenika,

- da odlugi o zastitnim mjerama koje ¢e se primijeniti i ako je potrebno, o zastitnoj opremi
koja ¢e se upotrijebiti uz obvezu savjetovanja sa Radni¢kim vijecem,

- da vodi popis radnika o nesre¢ama na radu,



da za odgovorna tijela sastavlja izvjeS¢a o nesreCama na radu,
da radniku koji je duzZan koristiti zastitnu opremu osigura zastitnu opremu, a svim radnicima
odgovarajuée osposobljavanje za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, posebno u obliku
obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno mjesto i posao, i to:

- kada radnika prima na posao,

- ako radnika premje$ta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,

- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja na teret Poslodavca.

Clanak 25.

Poslodavac je duZan postivati privatnost radnika.
Prilikom sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u

neposrednoj vezi s radnim odnosom.
Radnik nije duZan odgovoriti na nedopustena pitanja.

Clanak 26.

Radnik je obvezan:

raditi s duznom pozorno¥éu i na na¢in kojim ne ugroZava Zvot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja, pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zaStitnu opremu,

na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih
mjera zaStite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada, obavezno se pridrZavati propisa 0
zaititi na radu, uputa i savjeta koji su im dani od nadredenog radnika ili druge ovlasStene
osobe, radi spreavanja nesreée na radu i profesionalnih bolesti,

pridrZavati se svih op¢ih akata i naputaka Poslodavca vezanih uz obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,

odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zatitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

odmah upozoriti nadredenu osobu na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zaStitnim sredstvima kao i na redovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu o¥tetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

upoznati Poslodavca ili nadleZnog lijecnika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na
tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okoli,

ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran na¢in,

podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upuden,
6



~ pridrzavati se svih propisa i mjera za spreavanje poZara

Radnik moze odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zatite na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni
zastitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez uspjeha upozorio nadleZnog
radnika.

Radnik kojemu se desila nesre¢a na radu, a kada to on nije u stanju onda eventualni o¢evidac ili
radnik koji je primijetio nesreéu, obvezan je odmah, a najkasnije u roku 24 sata, o tome obavijestiti
nadredenog radnika ili odgovornog radnika radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe
obvezne obaviti povodom povrede na radu radnika.

Radnika koji postupa suprotno stavku 1. ovog &lanka, Poslodavac moZe pisanom odlukom odmah
udaljiti sa njegovog radnog mjesta odnosno suspendirati sve do donosenja odluke vezano uz

predmetnu povredu.

Clanak 27.

Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu osobne podatke potrebne za ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa, a osobito podatke:
— utvrdene propisima o evidencijama iz oblasti rada,

- za obradun poreza iz dohotka
—  za obratun primitaka koji se mogu neoporezivo isplatiti sukladno Pravilniku u porezu na
dohodak,
- o Skolovanju,
- 0 zdravstvenom stanju,
- u svezi zabrane utakmice s Poslodavcem,
- u svezi zadtite majéinstva.
Svaku promjenu osobnih podataka iz stavka 1. ovog &lanka radnik je duZan pravodobno pisano

prijaviti Poslodavcu.
Radnici sami snose $tetne posljedice propusta obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 28.

Poslodavac je duZan pismenom odlukom opunomoditi osobu koja ¢e uz njega prikupljati osobne
podatke radnika potrebne za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s

radnim odnosom i po potrebi dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac imenuje osobu koja ¢e nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, koriste i

dostavljaju treéim osobama sukladno Zakonu.

Clanak 29.



Radi zatite dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja posla Poslodavac je duZan osigurati uvjete
rada u kojima radnik nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Zastita dostojanstva radnika iz prethodnog stavka podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera

od strane Poslodavca.

Clanak 30.

Radnik ima pravo na zaétitu dostojanstva od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 31.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 32.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu Poslodaveu ili od
njega ovlastenoj osobi za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
Poslodavac ili od njega ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je uroku od 8 dana od dana
dostave prituzbe radnika ispitati prituzbu i poduzeti mjere primjerene predmetnom slucaju radi
sprefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 33.

Ako Poslodavac ne postupi na nacin utvrden ¢lankom 32. stavkom 2. ovog Pravilnika ili ako su
poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je podnio prituzbu ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 34.

Radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

okekivati od Poslodavca da zastiti dostojanstvo radnika.
U sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka radnik ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da je zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome pismeno obavij estio Poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida

rada.

Clanak 35.

Za vrijeme prekida rada u slu¢ajevima iz €lanka 33. i ¢lanka 34. ovog Pravilnika radnik ima pravo

na naknadu plaée u visini kao da je radio.



Clanak 36.

U postupku ispitivanja prituzbe radnika koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan Poslodavac ili
od njega ovlastena osoba za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika vezanih za zastitu dostojanstva
radnika, ima pravo zatraZiti izja§njavanje osobe na koju se prituzba odnosi radi utvrdivanja svih
bitnih &injenica od kojih ovisi osnovanost prituzbe.

Radnjama u postupku kao i poduzetim mjerama radi zadtite dostojanstva radnika ne smije se
povrijediti dostojanstvo podnositelja prituzbe niti ostalih osoba koje sudjeluju u postupku.

Clanak 37.

Svi podaci koji se utvrde u postupku zastite dostojanstva radnika tajni su.
Tajnost podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka duzZne su uvati sve osobe koje su sudjelovale u postupku
zaitite dostojanstva radnika kao i druge osobe koje za njih saznaju.

Clanak 38.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije
biti razlog diskriminacije radnika.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 39.

Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje

se Skolovala.
Ugovor o radu sklapa se sa pripravnikom na odredeno vrijeme, u trajanju do godinu dana.

Clanak 40.

Za vrijeme rada kod Poslodavca, pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje

se Skolovao.
Poslodavac imenuje mentora koji je duZan donijeti program osposobljavanja pripravnika za

samostalan rad i pratiti njegovu provedbu.
O osposobljenosti pripravnika za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao odlucuje

Poslodavac temeljem izvje$éa mentora o provedbi programa osposobljavanja.



V. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clanak 41.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac mozZe osobu koja je zavrsila
gkolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz
i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
Strugno osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugagije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju
se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora
o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 42.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno ako posebnim zakonom, ugovorom o radu, sporazumom
izmedu Poslodavca i Radni¢kog vijeéa, nije odredeno kraée radno vrijeme.

Clanak 43.

Ako narav i opseg posla ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, Poslodavac moZe sa
radnikom sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.
Ugovorom o radu s nepunim radnim vremenom utvrduju se prava radnika koja mu pripadaju u
srazmjeru izmedu nepunog i punog radnog vremena, a osobito:
- pravo na placu,
- pravo na naknade i druge nov&ane i nenovéane dobitke kao i prava koja mu pripadaju kao da
radi s punim radnim vremenom, a osobito:
- trajanje godiSnjeg odmora,
- trajanje pla¢enog dopusta,
- neplaéeni odmor.
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Clanak 44.

Na poslovima na kojima nije moguce zadtititi radnika od stetnih utjecaja uz primjenu mjera zastite
na radu, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se Pravilnikom o sistematizaciji poslova.

Trajanje radnog vremena na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se ovisno o naravi posla
i potrebi zastite radnika.

Ugovorom o radu moZe se odrediti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne radi
puno radno vrijeme, radi do punog radnog vremena na drugim poslovima koji nemaju narav posla

iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Skra¢eno radno vrijeme iz stavaka 1. ovog ¢lanka izjednacuje se s punim radnim vremenom pri

ostvarivanju prava radnika na pla¢u i druga prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.
Clanak 45.

Na zahtjev Poslodavca radnik je duzan raditi duze od punog radnog vremena u slucajevima:

- vise sile,

- izvanrednog poveéanja opsega rada,

- drugim sluéajevima prijeke potrebe.

Na rad u sludajevima iz stavka 1. ovog &lanka primjenjuju se ogranicenja utvrdena Zakonom o

radu.
VIL. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 46.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, dvokratno, visekratno i u smjenama.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnici izmedu prvog
i drugog dijela imaju stanku duZu od jednog sata. '

Vigekratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg radnici izmedu
svakog dijela imaju stanku duzu od jednog sata.

Smjenskim radom smatra se rad u trajanju od 24 sata neprekidno, a odvija se u dvije ili viSe smjena
i to u pravilu:

- prva smjena traje od 06,00 do 14,00 sati

- druga smjena traje od 14,00 do 22,00 sati

- tre¢a smjena traje od 22,00 do 06,00 sati.

Clanak 47.
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Pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog vremena utvrduje

pisanom odlukom Poslodavac.
O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavjedéuje tiedan dana unaprijed, osim u

sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 48.

Zbog razligitog obujma prometa tijekom godine i sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu,
odnosno poveéanja obima poslova u odredenom vremenu, osiguranja veéeg broja slobodnih dana,
prirode odredenih poslova i sliénim sludajevima u Drustvu moZe se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nadin da u jednom razdoblju traje
kraée, a u drugom duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iz stavka 1. ovog &lanka ne smije biti duze od 56 sati tjedno,
odnosno 60 sati tjedno za sve poslove sezonske naravi.

Preraspodjela radnog vremena utvrditi ¢e se sporazumom izmedu Poslodavca i Radni¢kog vijeca
za godinu dana ili za kra¢i vremenski period.

Ukoliko je uslijed radnog procesa ukupno radno vrijeme radnika duZe od punog radnog vremena,
Poslodavac se obvezuje visak sati isplatiti najkasnije sa plaéom za zadnji mjesec unutar kojeg je
utvrdena preraspodjela pod uvjetima prekovremenog rada.

Prosje&no radno vrijeme radnika koji rade u preraspodijeljenom radnom vremenu tijekom razdoblja
za koje je ono utvrdeno, ne smije biti duZe od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu primjenjuju se i druga ograniCenja utvrdena

Zakonom o radu.

Clanak 49.

Kada narav posla to zahtijeva, Poslodavac moze rasporedom radnog vremena utvrditi pripravnost

radnika.

Radnik je duZan biti pripravan u vrijeme utvrdeno rasporedom rada.

Za vrijeme pripravnosti radnik je obvezan na poziv Poslodavca ili od njega ovlastene osobe odmah
doéi na radno mjesto radi obavljanja posla.

Vrijeme pripravnosti posebno se evidentira u evidenciji rada i ulazi u ukupno radno vrijeme radnika
tako da se jedan sat pripravnosti smatra radom na radnom mjestu u trajanju od 15 minuta.
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VIII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 50.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta osim ako

posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.
Ako narav posla ne omoguéuje prekid rada, Poslodavac ¢e utvrditi raspored koristenja odmora iz

stavka 1. ovog ¢lanka na nadin kojim ¢e osigurati neprekidno obavljanje posla.
Raspored koridtenja odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka Poslodavac utvrduje pisanom odlukom.

Clanak 51.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Setiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor

od najmanje osam sati neprekidno.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset sati neprekidno,
kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika o radu.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje
&etiri tjedna odnosno dvadeset radnih dana. Radniku se u dane godisnjeg odmora ne uradunava
subota.

Malodobni radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmoru trajanju od najmanje
pet tjedana odnosno dvadeset pet radnih dana. Malodobnom radniku se u dane godi$njeg odmora

ne uradéunava subota.

Clanak 54.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godidnjeg odmora.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godignji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraCunava se i taj dan.

(lanak 55.
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Trajanje godidnjeg odmora duze od 20 radnih dana utvrduje se po 0Snovi:
- sloZenosti poslova odnosno uvjeta rada,

- posebnih socijalnih kriterija.
U sludajevima i na nadin utvrden Zakonom o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg

odmora.

Clanak 56.

Po osnovi sloZenosti poslova odnosno uvjeta rada, radniku se trajanje godi$njeg odmora duZe od

20 radnih dana utvrduje na sljedeéi nacin:

- za poslove u Radnoj jedinici Promet...........ocoioiiiiiiiiii e
- za poslove za koje se zahtijeva VSS ili VS et 4 radna dana
- za ostale poslove kod Poslodavea. ..........eeeveeiiiiiiiiiii 2 radna dana
Radniku se trajanje godi$njeg odmora preko 20 dana odreduje samo po jednom od nadina iz stavka

1. ovog &lanka koji je za njega povoljniji.

3 radna dana

Clanak 57.

Po osnovi posebnih socijalnih kriterija radniku se trajanje godisnjeg odmora preko 20 dana utvrduje

na sljeded¢i nadin:

- roditelju djeteta s invaliditetom utvrdenim od strane nadleznog tijela....oooeiinennnns 5 radnih dana
- samohranom roditelju koji ima jedno ili vi$e djece do 10 god. StAroSti.....ccoovrvuerinnns 3 radna dana
- roditelju kod koga Zivi dijete ili viSe djece do 10 godina StArOSti....vvvereeeenirianen. 2 radna dana

1 Ti 1t B o1 TV OO T RRREEr 2 radna dana

Radniku se trajanje godisnjeg odmora preko 20 dana utvrduje samo po jednom od nacina iz stavka
1. ovoga &lanka koji je za njega povoljniji.

Clanak 58.

Za utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora po osnovama iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika uzima se
stanje na 13-ti dan prije podetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 59.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora sa uvecanjima po osnovama iz ¢lanaka 56. 1 57. ne moZe iznositi
vise od 30 radnih dana godisnje.

Clanak 60.

Radnik ostvaruje pravo na godinji odmor na nain utvrden ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.
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Nistetan je svaki sporazum radnika s Poslodavcem o odricanju od prava na godisnji odmor ili o

isplati naknade umjesto koristenja godidnjeg odmora.
Clanak 61.

Raspored koristenja godiinjeg odmora utvrduje Poslodavac polazeéi od potrebe organizacije rada
i moguénostima za odmor i razonodu radnika.

Clanak 62.

Radnik se najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora mora obavijestiti o rasporedu i

trajanju godi$njeg odmora.
Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na

strani Poslodavca to onemogucuju.

Clanak 63.

Radnik koji nije ispunio uvjet Sest mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca, ima pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora

za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Radnik, kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio

godisnjeg odmora.
IX. PLACENI DOPUST

Clanak 64.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od rada uz naknadu plaée (placeni
dopust) od ukupno sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- SK1APANE BIAKA. ....eiitiiiii e ettt e
= 10N A AJELELA. ... eevniitii it e e
- tezu bolest &lana uZe ObItelJi ... .vvveeneniiiiiii

5 radnih dana
5 radnih dana
7 radnih dana
5 radnih dana

= ST TOATTEIA. ..o veeeee et et
- smrt drugih &lanova uZe obitelji ako zive u zajedni¢kom domadinstvi................. 2 radna dana
- smrt drugih &lanova uZe obitelji koji ne Zive u zajedni¢kom domadinstvu............... 1 radni dan

- druge vaZne 0Sobne POtrebe. ......vvviiieiiiiiiii
Odluku kojom odobrava placeni dopust donosi Poslodavac na zamolbu radnika.
Radnik ostvaruje pravo na plaéeni dopust u vrijeme nastanka sludaja iz stavka 1. ovog Clanka.
(‘lanom uZe obitelji u smislu ostvarivanja prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se

osobe odredene ¢lankom 86. stavkom 3. Zakona o radu.
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Clanak 65.

Radnik dobrovoljni davalac krvi ima pravo na jedan slobodan dan u tijeku kalendarske godine s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a koji dan koristi na dan darivanja krvi ili sljede¢i radni dan

ukoliko je krv dao nakon zavrSetka radnog vremena.
Slobodan dan radi dobrovoljnog darivanja krvi radnik mozZe koristiti uz dopustenje Poslodavca, te
je o namjeri darivanja krvi, radi pravovremene organizacije rada, duZan obavijestiti Poslodavca

najmanje tri dana ranije.
Davanje krvi dokazuje se knjizicom dobrovoljnog davanja krvi i podacima sadrZanim u njoj.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na placeni dopust i u sljede¢im sluGajevima:
- za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja u skladu s moguénostima i potrebama rada kod

Poslodavca,
- za vrijeme osposobljavanja, obrazovanja ili usavriavanja za potrebe Radnitkog vijeca ili

sindikalnog rada.
Trajanje i nadin koristenja placenog dopusta u slu¢ajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka,

utvrduje Poslodavac posebnom odlukom.

X. NEPLACENI DOPUST

Clanak 67.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust ako narav posla koji radnik

obavlja i organizacija rada to omogucuju.
Za vrijeme neplad¢enog dopusta radniku prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi s njim miruju,

ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Trajanje neplaéenog dopusta odreduje Poslodavac odlukom kojom odobrava koristenje neplacenog

dopusta.
XI. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

Clanak 68.

Opée radne obveze odnose se na sve radnike Poslodavca, koji su duzni:
- poslove i radne zadatke, obavljati osobno, savjesno i struéno, u skladu s pravilima struke i
obvezujuéim propisima prema uputama Poslodavca
_ stalno usavriavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,
_svrsishodno i razumno koristiti i &uvati sredstva rada povjerena im u obavljanju poslova

radnog mjesta
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_ redovito i to¢no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku u radu koristiti
sukladno odredbama ovoga Pravilnika o radu i odlukama Poslodavca

- raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga Poslodavca

- ne napustati rad bez odobrenja nadredene osobe i/ili direktora Drustva

- u sluéaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti nadredene osobe i/ili
direktora Druitva, a najkasnije u roku od tri dana

- pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije¢enja iskljuivo koristiti u tu svrhu

- ponagati se na radu pristojno, korekitno i susretljivo prema drugim radnicima, poslovnim
suradnicima, putnicima i drugim osobama,

_pridravati se propisanih mjera zaStite na radu, od pozara, eksplozije i §tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari, te rad obavljati pazljivo i na natin da zastiti svoj Zivot i
zdravlje drugih ljudi

_ ne zloupotrebljavati i ne prekoradivati dana ovlastenja

_ duvati poslovnu tajnu utvrdenu ugovorom ili aktima Poslodavca

- podtivati sve opée akie Poslodavca i sve pozitivne propise Republike Hrvatske osobito
propise o zastiti na radu, zastiti zracnog prometa, zagtiti potro$ada, zastiti osobnih podataka
itd.

_ ne koristiti alkoholna piéa i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava

- u najkraéem mogucem roku zavrsiti osposobljavanje/edukaciju na koju ga uputi Poslodavac

_ podvrgavati se lije¢ni¢kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za rad
na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

Clanak 69.

Radnik je duZan u svom radu pridrZavati se opéih radnih obveza iz &lanka 68. ovog Pravilnika o
radu i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa Poslodavca.
Krienje radnih obveza iz Clanka 68. ovog Pravilnika predstavlja opravdan razlog za izvanredni

otkaz ugovora o radu.
XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se Poslodavac i radnik

druk¢ije na dogovore
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti za rad,
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- sporazumom radnika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

Clanak 71.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Ponuda za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu i njeno prihvacanje moraju biti u
pisanom obliku.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora sadrzavati osobito sljede¢e uglavke o:

- strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datumu prestanka ugovora o radu,

- pravima i obvezama stranaka u svezi ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac.

XIII. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 72.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Otkaz ugovora o radu moZe biti:

1. Redoviti otkaz ugovora o radu.

2. [zvanredni otkaz ugovora o radu.

3. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Clanak 73.

Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po¢inje teéi od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrijeme utvrdeno Zakonom o radu.

Clanak 74.

Ako Poslodavac otkazuje ugovor o radu a za valjanost otkaza je Zakonom o radu propisano
postojanje opravdanog razloga, Poslodavac mora dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.
Radnik je duZan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz samo ako ugovor o radu otkazuje

izvanrednim otkazom.
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Clanak 75.

Poslodavac ne mo¥e otkazati radniku dok je privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili

oporavka, radi ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Zabrana iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu sklopljenog na

odredeno vrijeme.
XIV. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 76.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako

za to ima opravdani razlog u slu¢aju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvj etovani otkaz),
e ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
e ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika).
Redovito se moze otkazati ugovor na neodredeno vrijeme, a ugovor na odredeno vrijeme samo ako
je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Clanak 77.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog vremena, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 78.

Odredbe &lanka 77. ovog Pravilnika ne primjenjuju se na otkaz ako Poslodavac zapo$ljava manje

od dvadeset radnika.

Clanak 79.

Radnik mo¥e redovito otkazati ugovor o radu ne navodeci za to razlog.

Clanak 80.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne
smije $est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja na istim poslovima Poslodavac je duzan
ponuditi sklapanja ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz razloga utvrdenih u prethodnom

stavku.
XV. IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 81.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito tetko povredom obveze iz radnog odnosa temeljem koje Poslodavac mozZe izvanredno
otkazati ugovor o radu smatraju se narocito:

— neopravdani izostanak s posla u trajanju od jednog dana;

— neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanje radnih i drugih obveza ili
odbijanje izvréenje naredbe neposrednog rukovoditelja i/ili direktora;

— dolazak na posao ili u poslovne prostorije Poslodavca pod utjecajem alkohola ili drugog
narkoti¢kog sredstva;

— unogenje ili konzumiranje alkoholnih pi¢a ili droga na poslu ili u poslovnim prostorijama
Poslodavca;

— neprijavljivanje drugog radnika u alkoholiziranom stanju ili konzumaciji alkohola ili droge u
radno vrijeme neposredno nadredenoj osobi ili direktoru Poslodavca;

— izvrienje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiljeZje djela opisanog Kaznenim zakonom
Republike Hrvatske;

— nanogenje materijalne Stete odnosno prouzrogenje manjka u visini veéoj od 1.000,00 kn; —
napugtanje radnog mjesta bez dozvole Poslodavca odnosno samovoljan prestanak rada na radnom
mjestu;

— grubo narusavanje ugleda Poslodavca;

~ odbijanje izvrienja radnog naloga znafajnog za nesmetan tijek radnog procesa i poslovanja ili
odbijanje poslova bez opravdanog razloga;

— koriStenje radnog vremena u druge svrhe od onih predvidenih kao radne obveze (razne igre,
zabavljanje, ometanje drugih u radu, nedozvoljeno odmaranje, spavanje i sl.);

— obavljanje bilo kakvih privatnih (osobnih) poslova za vrijeme radnog vremena, te koristenje
imovine i opreme Poslodavca u privatne svrhe (interneta, telefona, automobila...);

— pusenje na mjestima na kojima je to zabranjeno, unosenje Sibica, upaljada i sli¢nih sredstava koje
mogu izazvati poZar ili eksploziju u zone i prostorije gdje je to zabranjeno;

— odavanje poslovne tajne;

— svaki postupak koji predstavlja u teZem stupnju nepravilan odnos prema drugima radnicima,

poslovnim suradnicima ¥/ili putnicima (grubo vrijedanje, klevetanje, bezobzirmo omalovaZavanje,
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nasilni¢ko ponasanje, iznoSenje neistinitih tvrdnji i sl.) kojima je nanesena ozbiljna povreda
nedijem ugledu, odnosno &asti ili zbog kojeg bi mogle biti teze i trajnije poremeceni meduljudski
odnosi i/ili poslovanje Poslodavca;

— netoéno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada ili drugih osnova za isplatu s namjerom da
se za sebe ili drugog pribavi imovinska korist;

— osteéivanje, unidtavanje, nesavjesno Guvanje, neracionalno ili nenamjensko koristenje sredstava
za rad ili drugih sredstava Poslodavca;

— nepridrZavanje propisanih procedura ili radnih uputa;

— zloupotreba prava odsustva s posla zbog bolesti /ili lij eCenja;

— neopravdano neodazivanje pozivu na zdravstveni pregled;

— odbijanje ili izbjegavanje provjere sposobnosti za rad (npr. alkotest, test na drogu i sl.);

— odbijanje rada po nalogu za prekovremeni rad i/ili rad u nejednakom trajanju;

— povreda odredaba o zadtiti na radu, zadtiti od poZara, eksplozije i od §tetnog djelovanja otrovnih
i drugih opasnih tvari;

— povreda odredaba Aerodromskog programa zastite civilnog zratnog prometa na Zra¢noj luci
Rijeka i/ili odredaba Zakona o zranom prometu;

— nenoenje, nepropisno ili neuredno nodenje radne odjece i obuce;

— neopravdano kasnjenje na posao dva puta unutar 30 dana;

— istupi u javnostima i/ili medijima vezano uz Poslodavca bez pisanog odobrenja Poslodavca;

— ako u najkraéem moguéem roku uspjesno ne zavrsi osposobljavanje ili izobrazbu na koju ga je
uputio Poslodavac;

— zloupotreba poloZaja ili prekoraenje datog ovlastenja;

— neovladtena posluga, krada, utaja, otudivanje novca, vrijednosnih papira, robe, materijala,
dokumenata i/ili inventara Poslodavca, poslovnih partnera, drugih radnika, putnika i/ili suradnika;
— svako postupanje suprotno odredbama Zakona o za§titi potroSaca

- svako postupanje suprotno odredbama Opée uredbe i zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce

uredbe o zastiti podataka.
Izvanredno se mo¥e otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i ugovor o radu na odredeno

vrijeme u roku od petnaest dana od dana saznanja za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
Stranka koja u slu¢ajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu $tete zbog neizvrSavanja ugovorom o

radu preuzetih obveza.
XVI. POSTUPAK PRIJE OTKAZIVANJA

Clanak 82.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem radnika, Poslodavac je duZan pismeno
upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju nastavka
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krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca
da to u€ini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac
je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano oéekivati od Poslodavca da to u€ini.

Clanak 83.

Poslodavac je duzan priopéiti Radni¢kom vijecu namjeru otkazivanja svakog pojedinacnog
ugovora o radu i o odluci o otkazu savjetovati se sa Radnickim vijeéem na nadin i pod uvjetima

utvrdenim Zakonom o radu.
U slutajevima utvrdenim Zakonom o radu Poslodavac moZe donijeti odluku o otkazu samo uz

prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

XVIIL. OTKAZNI ROKOVI

Clanak 84.

U slugaju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

U slucaju otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika primjenjuju se otkazni- rokovi u
duzini polovice otkaznih rokova iz prethodnog stavka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka, Poslodavac mu je
duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje Cetiri

sata tjedno radi traZenja novog posla.

Clanak 85.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti kraéi otkazni rok za radnike nego za Poslodavca od roka
utvrdenog u &lanka 84. stavku 1. ovog Pravilnika za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZze biti duzi od mjesec dana ako on za to ima

osobito vazan razlog.
XVIIL. OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA O RADU

Clanak 86.

Odredbe ovog Pravilnika i Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Poslodavac otkaZe ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
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O ponudi izmijenjenog ugovora radnik se mora izjasniti u roku koji utvrdi Poslodavac a koji ne

smije biti kraé¢i od 8 dana.
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stavka 1. ovog &lanka, pridrzava pravo pred nadleZnim

sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

Clanak 87.

Iznimno od odredbi &lanka 86. Pravilnika o radu ugovorne strane mogu se sporazumjeti o izmjeni
poslova koje radnik obavlja za Poslodavca, sklapanjem aneksa ugovora o radu kojim je radni odnos

zasnovan.

XIX. OTPREMNINA

Clanak 88.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
Poslodavca ima pravo na otpremninu osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem

radnika.

Clanak 89.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti a koji nakon
zavrienoga lijedenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u

dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima, nema pravo na otpremninu

u dvostrukom iznosu.
XX. ZASTITA MAJCINSTVA

Clanak 90.

Zastita zaposlene Zene za vrijeme rada kod Poslodavca ostvaruje se na na¢in utvrden ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu i drugim propisima.

Clanak 91.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, otkazati joj ugovor o radu ili
premjestiti na druge poslove osim pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
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Clanak 92.

U slutajevima i na nadin utvrden Zakonom o radu i drugim propisima, odredena prava majki moZe
koristiti otac ili druge osobe utvrdene ovim propisima.

Clanak 93.

Radnik koji namjerava koristiti pravo na porodni dopust, posvojiteljski dopust ili pravo na
mirovanje ugovora o radu do trece godine Zivota djeteta, duzan je §to je moguce prije, a najmanje
mjesec dana ranije obavijestiti o svojoj namjeri Poslodavca.

Radnik moZe prestati koristiti pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, a Poslodavac ga je duZan primiti na
rad i rasporediti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, u
roku mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja tih prava.

Clanak 94.

Za vrijeme trudnoée, porodnog dopusta, koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu
roditelja, posvojitelja; posvojiteljskog dopusta i dopusta za njegu djeteta s teZim smetnjama u
razvoju te 15 dana nakon prestanka trudnoce odnosno prestanka koristenja tih prava, Poslodavac
ne moze otkazati trudnici odnosno osobi koja koristi neko od spomenutih prava.

Otkaz je nistavan ako je na dan davanja otkaza Poslodaveu bilo poznato postojanje okolnosti iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti
Poslodaveca o postojanju okolnosti iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka i o tome predoci
odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ne spre¢avaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je taj ugovor sklopljen.

XXI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 95.

Radnici koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad imaju prava i obveze u svezi radnog odnosa
utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Clanak 96.

Radnik je duzan $to je mogude prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duZan je dostaviti lije¢éni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti i

njezinom o&ekivanom trajanju.
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Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan
je to uginiti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u

tome onemoguc¢avao.

Clanak 97.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, uz prethodnu suglasnost Radnitkog vijeca, ako dokaze da je
poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze
da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miljenjem ovlastene osobe ili tijela.

XXII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 98.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin utvrden ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Clanak 99.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, Radnicko
vijeée koje ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zaititi i promicanju njihovih prava i interesa.
Postupak utemeljenja Radni¢kog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% radnika

zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 100.

Na odredivanje broja ¢lanova Radnitkog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja rezultata
izbora, ovlatenja, obveze Poslodavca prema Radni¢kom vijeéu, pravo na suodlucivanje, odnos sa
sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s Poslodavcem, te raspustanje Radnickog
vije¢a i iskljudenje njegovog ¢lana, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i pravilnika
donesenog od strane nadleZnog ministra.

Clanak 101.

S ciljem sveobuhvatnog obavje¥¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju trgovatkog drustva te o radu
Radnitkog vije¢a, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim razmacima, odrZati skupovi radnika
zaposlenih kod Poslodavca.

Skup radnika iz prethodnog stavka saziva Radnitko vijeée uz prethodno savjetovanje s

Poslodaveem vodeéi raduna o nesmetanom obavljanju djelatnosti Poslodavca.
25



Clanak 102.

Poslodavac je duZan svaka tri mjeseca obavijestiti Radni¢ko vijece o pitanjima osobito vaznim za

gospodarski 1 socijalni poloZaj radnika.
Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika Poslodavac se mora savjetovati sa Radni¢kim

vijeéem o namjeravanoj odluci.
Vaznim odlukama iz prethodnog stavka smatraju se osobito odluke utvrdene ¢lankom 150. Zakona

o radu.
O pitanjima utvrdenim ¢lankom 151. Zakona o radu Poslodavac moZe donijeti odluku samo uz

prethodnu suglasnost Radnickog vijeca.

Clanak 103.

Radnitko vijeée i Poslodavac mogu sklopiti pisani sporazum o pitanjima iz radnog odnosa pod

uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.
Sporazum iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se neposredno i obavezno na sve radnike zaposlene

kod Poslodavca.

Clanak 104.

Radni&ko vijeée imenuje i opoziva predstavnika radnika u Nadzorni odbor kod Poslodavca.

Jedan &lan Nadzornog odbora mora biti predstavnik radnika.
Clan Nadzornog odbora imenovan na nacin utvrden stavkom 1. ovoga ¢lanka ima ista prava i

obveze kao i drugi &lanovi Nadzornog odbora.
XXIII. SINDIKATI I UDRUGE POSLODAVACA
Clanak 105.

Radnici imaju pravo utemeljiti sindikat te se unjega uélaniti i djelovati na naéin utvrden Zakonom

o radu, statutom ili pravilima tog sindikata.
Poslodavac ima pravo utemeljiti udrugu poslodavaca te se u nju uélaniti i djelovati na na¢in utvrden

Zakonom o radu, statutom ili pravilima te udruge.
Na pitanja u svezi prava i obveza sindikata i udruga poslodavaca koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XXIV. PLACA 1 OSTALA OSOBNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 106.
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Radnik ostvaruje placu i ostala osobna primanja po osnovama i mjerilima utvrdenim ovim

Pravilnikom.
Poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti placu i ostala materijalna primanja u iznosu

manjem od iznosa utvrdenog sporazumom izmedu Poslodavea i Radni¢kog vijeca, Pravilnikom o
radu, ugovorom o radu, odnosno Zakonom o radu.

Clanak 107.

Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu ugovorenu ugovorom o radu.
U sludajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, radnik ima pravo na naknadu plaée i ostala materijalna

prava.

1. PLACA RADNIKA

Clanak 108.

74 izvréeni rad kod Poslodavea radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

- osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi

- dodatke na plaéu za oteZane uvjete rada

- dodatke na plaéu sukladno &lanku 121. Pravilnika o radu

- uvecéanja place po osnovi izvriavanja poslova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti koja je veca
od prosjeéne, odnosno uobidajene (stimulativni dio place)

Plaéa radnika utvrduje se ugovorom o radu, s tim da ne moze biti manja od place utvrdene po
osnovama i mjerilima iz ovog Pravilnika o radu.

Radnik ostvaruje pravo na slijedeé¢e neoporezive naknade odnosno nagrade koji se obraCunavaju
uz placu:

- naknadu za podmirivanje troskova prehrane radnika

- nov¢anu nagradu za radne rezultate.

Clanak 109.

Placa i naknada plaée radnika iskazuje se u ovom Pravilniku u brutto iznosima.
Radniku se placa i naknade place isplacuju umanjene za odbitak poreza i drugih zakonskih obveza.

Plac¢a se radniku isplacuje u noveu.
Radniku se ispla¢uje mjese¢na placa najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu, za obavljeni rad u

prethodnom mjesecu.
Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate plaée ili naknade plaée, radniku dostaviti

obragun iz kojeg je vidljivo kako su predmetni iznosi obraCunati.
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U sludaju neisplate plade, naknade place ili otpremnine, odnosno neisplate u cijelosti na dan njihove
dospjelosti, Poslodavac je duzan do kraja mjeseca u kojem je isplata dospjela uruciti radniku
obragun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

ObraGuni iz ovog &lanka su vjerodostojne isprave.

Clanak 110.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti ugovorom o radu povoljniju placu od plaée koju bi radnik
ostvarivao po osnovama i mjerilima iz ovog Pravilnika, ako Poslodavac ocijeni da je takvo

ugovaranje od znadaja za ukupno poslovanje Drustva.

2. OSNOVNA PLACA

Clanak 111.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni radni uéinak na poslovima i radnim
zadacima radnog mijesta na kojem radnik radi, predstavija umnozak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova i radnih zadataka iz Tarifnog priloga ovog Pravilnika o radu.

Osnovica za izraéun mjese¢ne osnovne plaée je nov&ana svota u brutto iznosu.

Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduju se u Tarifnom prilogu koji je
sastavni dio ovog Pravilnika o radu, a koji predstavljaju relativnu vrijednost odredenog radnog
mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi i radni zadatci najjednostavniji.

Clanak 112.

Tarifni prilog (platni razred) ovog Pravilnika o radu je popis radnih mjesta sistematiziranih
redoslijedom od najjednostavnijih do najsloZenijih, na na¢in da se za svako radno mjesto odredi
ponder njegove sloZenosti u odnosu na najjednostavnije poslove, izrazen koeficijentom na dvije

decimale.
Radno mjesto, odnosno poslovi i radni zadatci oznadeni koeficijentom 1,00 su najjednostavniji

poslovi za &ije obavljanje nije potrebno nikakvo struéno obrazovanje.

Clanak 113.

Osnovica za obratun place iznosi 2.800,00 kuna.
Naknada za podmirivanje troskova prehrane radnika iznosi 25,00 kuna neto po danu, ali
maksimalno do 5.000,00 kn godi$nje. Radnik ima pravo na naknadu troSkova prehrane samo za

one dane za koje stvarno radi.
Novéana nagrada za radne rezultate iznosi 400,00 kuna neto. Radnik ima pravo na nov&anu nagradu

za radne rezultate samo za onaj mjesec u kojem se nije nalazio ni na bolovanju (osim u slucaju
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ozljede na radu) ni na godignjem odmoru ni na neplacenom dopustu, te ukoliko u navedenom
mjesecu nije pocinio teZu povredu radne obaveze.

Osnovna plaéa za najjednostavnije poslove ne moze biti niza od minimalne plaée u Republici
Hrvatskoj.

U svrhu utvrdivanja prava radnika na novéanu nagradu za radne rezultate iz stavka 3. ovog ¢lanka
kao teze povrede radnih duZnosti smatraju se narogito povrede navedene u ¢lanku 81. stavku 2.

ovog Pravilnika.

Clanak 114.

Radi izraunavanja osnovica osnovnih pla¢a utvrduju se grupe poslova s rasponima koeficijenata

sloZenosti, po sljede¢im mjerilima:
Red. br. | SLOZENOST POSLOVA 1 STUPANJ STRUCNE SPREME | KOEFICIJENT
grupe | SLOZENOSTI

poslova | POSLOVA

Jednostavni poslovi koji ne zahtijevaju posebno
L obrazovanje

NSS, NKV

Manje sloz.e'm strucm' poslovi 101 - 1,45
SSS, PKV ili osposobljenost
Srednje sloZeni strucni poslovi
II1. SSS, dozvola, potvrda o obudenosti, odobrenje ako je 1,46 1,74
propisano

SloZeni strué¢ni poslovi
IV. SSS, dozvola, potvrda o obucenosti, odobrenje ako je 1,75-1,99
propisano

SloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u
V. radu 2,00 - 2,49
V§S, SSS, posebna obucenost, ispit ako je propisano
SloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju visi stupan]
samostztlnosti u radu i manje organizacijske sposobnosti 250 — 3.00
VSS, VSS, SSS, dozvola, potvrda o obucenosti, odobrenje ’ ’
ako je propisano

Stru¢ni poslovi viSeg stupnja sloZenosti koji zahtijevaju
samoinivcijativu u radu i viSe organizacijske sposobnosti 3.01 - 3.24
VSS, VSS, vrstu i visinu strugne spreme moZe zamijeniti ’ ’
status instruktora pri HACZ-u, po odobrenju direktora
VisokosloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju visoku
VIIL samoinicijativu u radu i organiziranju poslova a Koji se 3,25-3,99
| odnos na ukupno poslovanje Drustva

1,00-1,20

IL.

VL

VIIL.
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'VSS, VSS, odobrenje ako je propisano

VisokosloZeni stru¢ni poslovi od visokog neposrednog
znaéaja za ukupno poslovanje Drustva, koji zahtijevaju
IX. visoku samoinicijativu u radu i organizacijske 4,00
sposobnosti

| VSS, VSS, dozvola, potvrda o obugenosti ako je propisano

Clanak 115.
Odnos osnovice najniZe place i osnovice osnovne place za najsloZenije poslove je 1,00 : 4,00.
Clanak 116.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u grupe poslova utvrdene u &lanku 114. ovog Pravilnika i utvrduje
im se koeficijent sloZenosti, u posebnom tabelarnom dijelu ovog Pravilnika.

Clanak 117.

Radno mjesto odredenog stupnja sloZenosti svrstava se u grupu viSeg stupnja sloZenosti ukoliko su
normalni uvjeti rada na tom radnom mjestu teZi od normalnih uvijeta rada na drugim radnim

mjestima istog stupnja sloZenosti.
Normalni uvjeti rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka su uvjeti rada koji su prisutni tijekom cijelog

radnog vremena na tom radnom mjestu.

Clanak 118.

Radniku pripada osnovna placa utvrdena ovim Pravilnikom za poslove koje obavlja temeljem

ugovora o radu.
3. DIO PLACE PO OSNOVI OTEZANIH UVJETA RADA

Clanak 119.

Oteani uvjeti rada koji se promatraju pri utvrdivanju povedéanja osnovice osnovne place iz ¢lanka
108. ovog Pravilnika utvrduju se sukladno stru¢noj procjeni rizika.

Clanak 120.

Dio plaée po osnovi oteZanih uvjeta rada utvrduje se radniku u visini od 5% od osnovne place
radnog mjesta na kojem radnik radi.
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Popis radnih mjesta po osnovi oteZanih uvjeta rada utvrduje direktor posebnom Tabelom
donesenom sukladno procjeni rizika izradenoj po struénoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

4. POVECANJE PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA

Clanak 121.

Osnovica osnovne place radnika povecava se za:

s B s o <1t T PP P R A RAAAEREEEE 40%
1ad NEAJEIOML ..ot ee ettt 35%
e S o 11t C T P P P T RIS 10%
T T e v r et 21 PV O D RRSERLTRLRELE 15%

50%

= PrEKOVIEMENT TAG ... eirieieee bbbttt
- rad na dane blagdana i neradnog dana utvrdene Zakonom..............ooorvernerminninenieeeens 50%
Noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad u vremenu od dvadeset dva sata do $est sati

sljedeceg dana (22.00 - 06.00).

Clanak 122.

Ukoliko je radnik radio uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta iz ¢lanka 121. ovog Pravilnika
povecanja place se ne kumuliraju, vec se primjenjuje jedno povecanje place koje je najpovoljnije

za radnika.

5. DIO PLACE PO OSNOVI OSTVARENIH REZULTATA RADA
(STIMULATIVNI DIO PLACE)

Clanak 123.

Osnovica osnovne plaée radnika povecava se po osnovi ostvarenih natprosjecnih rezultata rada

radnika na nagin utvrden ovim Pravilnikom.
Povedéanje osnovice osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se svakog mjeseca temeljem

ocjene rezultata rada radnika koju daje direktor.

Clanak 124.

Natprosje¢ni rezultat rada radnika utvrduje se primjenom sljedecih kriterija:
a) radni u¢inak, koristenje radnog vremena,

b) kvaliteta rada, ustede Poslodavcu u poslovanju,

¢) znadaj ostvarenih rezultata rada za ukupno poslovanje Poslodavca.
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Clanak 125.

Ostvareni natprosje&ni rezultat rada radnika ocjenjuje se kao:
a) znacajan,

b) vrlo znadajan,

¢) izuzetno znacajan.

Clanak 126.

Za natprosje&an rezultat rada radnik moZe ostvariti dio place u visini do 50% od osnovice osnovne

place koja mu pripada temeljem ugovora o radu.
Povecanje osnovice osnovne plaée radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje svakoga mjeseca

direktor pisanom odlukom razmjerno kretanju rezultata rada radnika iznad prosjeka na sljede¢i
nacin:

- za natprosjedan rezultat rada ocijenjen kao znaajan.............oooveiiniiiie
- za natprosje¢an rezultat rada ocijenjen kao vrlo znagajan..............oiiiiiie
- 7a natprosjetan rezultat rada ocijenjen kao izuzetno znagajan. .............covvineeiniiaiin do 50%
Za rezultate rada koji ne premasuju uobitajene rezultate po opsegu i kvaliteti, radniku ne pripada

stimulativni dodatak.

6. POSEBNI DODACI NA PLACU

Clanak 127.

Iznimno Poslodavac moZe pisanom odlukom utvrditi pravo radnika na dio place koji nije utvrden
ovim Pravilnikom ako ocijeni da je utvrdivanje ovog prava od znacaja za ukupno poslovanje

Drustva.
Odlukom iz stavka 1. ovog &lanka Poslodavac ne smije umanjiti pravo radnika na pla¢u koja mu
pripada po ovom Pravilniku i ugovoru o radu.

Clanak 128.

Pravo iz ¢lanka 126. ovog Pravilnika radnik ostvaruje na nacin i u visini propisanoj pisanom
odlukom Poslodavca kojom se to pravo utvrduje.

7. PLACA 1 OSTALA OSOBNA PRIMANJA DIREKTORA

Clanak 129.

Plaéa i ostala osobna primanja direktora utvrduju se posebnim ugovorom.
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Za utvrdivanje place i ostalih osobnih primanja direktora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu
se koristiti osnovi i mjerila utvrdena ovim Pravilnikom.

8. PLACA PRIPRAVNIKA

Clanak 130.

Placa i ostala osobna primanja pripravnika utvrduju se ugovorom o radu s pripravnikom.
Za utvrdivanje plaée i ostalih osobnih primanja pripravnika koristit ¢e se osnove i mjerila utvrdeni

ovim Pravilnikom.
Ugovorom o radu s pripravnikom moZe se ugovoriti plaéa manja od iznosa place utvrdene za

poslove za koje se pripravnik osposobljava ali ne manje od 75% od punog iznosa.

9. NAKNADA PLACE

Clanak 131.

Za razdoblja u kojima ne radi iz opravdanih razloga utvrdenih ovim Pravilnikom, zakonom ili
drugim propisima, radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 132.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio puno radno vrijeme
i ostvario prosje&an uéinak rada, ako ne radi iz sljedecih razloga:

- godisnjeg odmora,

— plaé¢enog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— rada u Radnitkom vijeéu, sindikatu ili obnaanja druge funkcije predstavnika radnika,

— obrazovanja odnosno struénog osposobljavanja sukladno potrebama Poslodavca, u trajanju

do 30 dana
— drugih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima ili pojedinaénom odlukom Poslodavca.

Clanak 133.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjetne plaée ostvarene u prethodna tri

mjeseca ako ne radi zbog:

— obrazovanja, prekvalifikacije, stru¢nog osposobljavanja sukladno potrebama Poslodavca, preko
30 dana

— odaziva pozivu drzavnih tijela ili drugih pravnih osoba,

- ako odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zaStite na radu, ako za to vrijeme nije

rasporeden na druge odgovarajuce poslove,
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- prekida rada do kojega je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée poslove ili ako
izgubljene sate ne odradi, po nalogu Poslodavca.

U prosjeénu plaéu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uralunava se dio place ostvaren za natprosjecni

rezultat rada radnika.

Clanak 134.

Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana koja ide na teret Poslodavca, radnik ima
pravo na naknadu plaée, pod uvjetima da se ponasa sukladno aktima HZZO-a, u visini i na nacin

kako slijedi:
- do tjedan dana odsustva radnika s posla —u visini od 90% njegove prosjecne place, odnosno
- preko tjedan dana odsustva radnika s posla — u visini od 70% njegove prosjecne place

isplaéene mu u skladu sa vaZe¢im propisima HZZO-a.
Za vrijeme privremene nesposobnosti zbog nesre¢e na poslu ili profesionalnog oboljenja radniku

pripada naknada 100% iznosa place.

Clanak 135.

Naknada place iz &lanka 131. ovog Pravilnika kao mjese¢ni iznos za puno radno vrijeme, ne moze
biti manja od najniZeg iznosa naknade place utvrdenog Zakonom.

Clanak 136.
Naknada plaée koja tereti Poslodavca isplacuje se radniku zajedno sa pla¢om za protekli mjesec.

Clanak 137.

Poslodavac mo¥e osigurati prijevoz na i sa posla radnicima sluzbenim vozilima Drustva.

Ako Poslodavac ne osigura radniku prijevoz iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene najniZe mjese¢ne odnosno pojedinacne karte
sredstvima javnog prometa, ali najvide do iznosa od 1.000,00 kuna.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza samo za one dane za koje stvarno radi

10. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 138.

U sluéaju pozitivnog poslovanja Drustva u protekloj godini radnik (zaposlen u Drustvu na dan

isplate) ostvaruje pravo na isplatu neoporezive naknade i to:
_ 7a Boziéne blagdane iznos od 1.250,00 kuna (koja se isplacuje najkasnije do 24.12. tekuce

godine);
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- za Uskrsne blagdane iznos od 1.250,00 kuna (koji se isplaéuje najkasnije 2 dana prije
Uskrsa);

_ povodom dana Sv. Nikole svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti (s tim da se
uzimaju se u obzir i djeca koja u godini dodjele navr3avaju 15 godina starosti) isplatiti ée
se poklon u iznosu od 600,00 kuna (koji se isplacuje najkasnije do 24.12. tekuce godine);

- Dar u naravi (dobrima) u iznosu od 600,00 kuna godiSnje sa PDV-om (koji se isplacuje
najkasnije do 24.12. tekuce godine).

U sluaju pozitivnog poslovanja Drutva u protekloj godini svi radnici ili pojedini radnici mogu
ostvariti pravo na nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika (dodatna
plada, dodatak uz mjeseénu pladu i sl.) u iznosima koji su propisani kao neoporezivi primici
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a o demu ¢e Uprava — direktor Drustva donijeti posebnu
odluku.

U sludaju pozitivnog poslovanja Drustva u protekloj godini radnik koji je zaposlen u DruStvu na
dan isplate najmanje 9 mjeseci u toj godini ostvaruje pravo na isplatu nagrade za ostvarene radne
rezultate u iznosu od 1.000,00 kuna neto, koja se isplaéuje najkasnije do 31.12. tekuée godine.

Clanak 139.

Radnik ostvaruje pravo jednom godisnje na solidarnu potporu u sljede¢im sluéajevima:

- smrti §lana uZe ObIteli. .. .v.eneniiiiiii i 3.000,00 kuna
- nastanka invalidnosti radniKa........oovvvirieeninieiiianeiineeriieaaae 2.500,00 kuna
- bolovanja radnika duZe od 150 dana (jednom godisnje).................... 2.500,00 kuna

Pravo na isplatu solidarnih potpora iz ovog ¢lanka radnik ostvaruje u iznosima ne veé¢im od iznosa
koje Poslodavac po poreznim propisima moze kao neoporezive isplatiti radniku.

Izdatci iz stavka 1. ovog Glanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije i pisanog
zahtjeva.

Clanom uZe obitelji za potrebe isplate solidarne potpore iz ovog €lanka smatraju se: bracni
supruznik, djeca, pastoréad i usvojena djeca, te izvanbratni supruznik ukoliko je isti Rje§enjem 0
nasljedivanju utvrden kao nasljednik pokojnog.

Clanak 140.

U slu¢aju smrti radnika ¢lanovi njegove uZe obitelji imaju pravo na solidarnu potporu u iznosu koji
ne moZe biti niZi od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Uz potporu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ¢lanovima uZe obitelji se na temelju vjerodostojne
dokumentacije (raéuna) nadoknaduju i uobi¢ajeni troskovi ukopa (tzv. pogrebni standardi).

Pored solidarne potpore iz prvog stavka ovog ¢lanka djeca umrlog radnika imaju pravo na potporu
za kolovanje do 15 godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja u iznosu
koji ne moZe biti niZi od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pored solidarne potpore iz prvog stavka ovog ¢lanka i potpore za kolovanje iz treceg stavka ovog

&lanka djeca umrlog radnika imaju pravo na stipendiju za redovno 3kolovanje u tuzemstvu i
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inozemstvu na srednjim, vi$im i visokim $kolama te fakultetima dok god se redovito Skolujuito u
iznosu koji ne moze biti niZi od neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Clanom uZe obitelji za potrebe isplate solidarne potpore iz stavka prvog ovog ¢lanka smatraju se:
braéni supruznik, djeca, pastoréad i usvojena djeca, te izvanbraéni supruznik ukoliko je isti
Rjesenjem o nasljedivanju utvrden kao nasljednik pokojnog.

Solidarna potpora iz stavka prvog ovog ¢lanka dijeli se na sve ¢lanove uZe obitelji utvrdene kao

nasljednicima RjeSenjem o nasljedivanju na jednake dijelove.
Izdatci iz ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije i pisanog zahtjeva.

11. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 141.

7a izum ostvaren na radu ili u svezi s radom, radniku pripada nadoknada utvrdena posebnim

ugovorom koji zaklju¢e Poslodavac i radnik.
Ako se Poslodavac i radnik ne sporazumiju o visini nadoknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, sud Ce

odrediti radniku primjerenu nadoknadu.
Clanak 142.

Poslodavac ima pravo prvokupa izuma radnika koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom ako je

u svezi s djelatnoséu Poslodavca.
O prvokupu izuma iz stavka 1. ovoga Elanka Poslodavac i radnik zakljuéuju poseban ugovor.

Poslodavac gubi pravo prvokupa ako se u roku od mjesec dana ne otituje o pismenoj ponudi

radnika za prvokup izuma.

Clanak 143.

Za tehni¢ko unapredenje koje je Poslodavac prihvatio primijeniti, radniku pripada nadoknada

utvrdena posebnim ugovorom koji zakljuce Poslodavac i radnik.
Ako se Poslodavac i radnik ne sporazumiju o visini nadoknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, sud ¢e

odrediti primjerenu nadoknadu.

XXV. NAKNADA STETE
Clanak 144.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duZan je §tetu nadoknaditi na nacin utvrden ovim Pravilnikom, Zakonom o radu i

Zakonom o obveznim odnosima.
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Clanak 145.

Visina naknade &tete utvrduje se na osnovi cjenika, knjigovodstvene vrijednosti stvari ili procjenom

vrijednosti o$tecene stvari.

Clanak 146.

Radnik je duZan nadoknaditi Poslodavcu iznos naknade Stete ispladen tre¢oj osobi za Stetu koju je
radnik uzrokovao na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje.

Clanak 147.

Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi $tetu koju pretrpi naradu ili u svezi s radom ili povredom

prava radnika iz radnog odnosa.
Naknada §tete iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje se po opéim propisima obveznog prava.

Clanak 148.

Poslodavac ne smije svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom place, naknade plade ili

njihovog dijela, bez suglasnosti radnika.
Suglasnost iz prethodnog stavka radnik daje u pisanoj formi za svako nastalo potraZivanje.

Clanak 149.

Poslodavac moZe prisilno ustegnuti najvise polovicu place ili naknade plaée radi ispunjenja obveza
zakonskog uzdrZavanja a za ostale obveze najviSe jednu treéinu plade radnika.

Prisilno ustegnuée plaée ili naknade plaée Poslodavac provodi temeljem presude, izvr3nih rjeSenja
ili drugih odluka nadleznih organa, sukladno zakonu.

XXVI. ZASTITA PRAVA RADNIKA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 150.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mozZe zahtijevati
od Poslodavca i pred sudom zatitu svojih prava.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
15 (petnaest) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti direktoru zahtjev za ostvarenje toga prava, u pisanom obliku.
U slu¢aju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora, rok iz prethodnog stavka te¢e od dana kada je

radnik priopéio Poslodavcu odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
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uvjetima ili od dana isteka roka za ogitovanje o ponudi ako se radnik o ponudi nije ocitovao ili se

ocitovao nakon ostavljenog mu roka.

Direktor je duZan u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika odlugiti o tom zahtjevu.
Ako direktor u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 151.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika,
obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
Radnik na pismenu svojim potpisom potvrduje primitak pismena uz naznaku datuma primitka

pismena.
Radniku se pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu dostaviti i poitanskim putem, na adresu koju je

prijavio Kadrovskoj sluzbi.
U sludaju neuspjele dostave pismena postanskim putem ili neposrednog odbijanja primitka

pismena od strane radnika, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Drustva. Smatrat
ée se da je dostava obavljena istekom osmog dana od dana stavljanja pismena na oglasnu plo¢u

Drustva.
Odredbe o dostavi iz prethodnog stavka ovog &lanka, primjenjuju se i u sluéaju neuspjele dostave

pismena postanskim putem ili neposrednog odbijanja primitka pismena od strane predstavnika
Radni¢kog vijeca u slu¢ajevima provodenja obveznog savjetovanja/obavjes¢ivanja i suodlucivanja
sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 152.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese poduzece ili dio
poduzeéa (pogon), na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u

poduzeéu ili dijelu poduzeca koje je predmet prenosenja.
Radnik &iji je ugovor prenesen na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka zadrZava u svezi s otkazom,
otkaznim rokovima, otpremninom i drugim pitanjima iz radnog odnosa sva prava koja je stekao do

dana prijenosa ugovora o radu.
Poslodavac je duZan o prenofenju ugovora o radu na novog poslodavca pismeno obavijestiti

radnika ¢&iji se ugovor prenosi.
Ugovori o radu iz stavka 1. ovog €lanka prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih
posljedica prijenosa poduzeca ili dijela poduzeca.

XXVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 153.

Skupinu poslova iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika Poslodavac utvrduje posebnim aktom/odlukom.
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Clanak 154.

Ovaj Pravilnik donosi direktor uz prethodno savjetovanje sa Radnickim vije¢em na nacin i pod

uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 155.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nalin propisan ovim Pravilnikom za njegovo

donosenje.

Clanak 156.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na na&in propisan Pravilnikom
o naé¢inu objave Pravilnika o radu.

Clanak 157.
Ovaj Pravilnik o radu primjenjuje se od dana stupanja na snagu.

Clanak 158.

Danom potetka primjene ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu donesen dana 23.03.2004.

godine i sve njegove izmjene i dopune.

T

ZRACNA LUKA — =
yQRIJEKA d.o.o. ektor —
OMISA Wlalié, dipl. ing.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je dana OF 122019, paslijedom odredbe &lanka 156. Pravilnika
stupa na snagu dana /5 2. 20/9 i od tada se primjenjuje.
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Tabela br. 1. utvrdena na temelju &lanka 112. Pravilnika o radu

Platni razred Koeficijent
i RADNO MJESTO sloZzenosti
redni broj -sloZenost poslova- poslova
L Jednostavni poslovi koji ne zahtijevaju posebno obrazovanje
1. Cistagica 1,10
2. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zraénog prometa 11 1,10
3. Transportni radnik II 1,14
4. Transportni radnik I 1,20
I1. Manje sloZeni strucni poslovi
5. Pomo¢ni radnik u kuhinji 1,21
6. Radnik na odrzavanju II 1,30
7. Referent putni¢kog prometa III 1,32
8. Referent slobodne carinske prodavaonice II 1,32
9. Skladistar 1,35
I11. Srednje sloZeni struéni poslovi
10. Radnik na odrZavanju I 1,46
11. Konobar 1,59
12. Referent slobodne carinske prodavaonice I 1,59
13. Kuhar 1,59
14. Vatrogasac 111 1,60
15. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zratnog prometa II 1,62
16. Referent putni¢kog prometa II 1,62
17. Rukovatelj aerodromskom opremom 1,62
18. Referent nabave 1,62
19. Vatrogasac II 1,70
IVv. Slozeni struéni poslovi
20. Balanser zrakoplova 1,75
21. Vatrogasac I 1,80
22. Referent sluZbe sigurnosti i zastite zracnog prometa I 1,87
23. Voza¢ Il 1,90
24. Vatrogasac-vozaé vatrogasnog vozila 1,90
V. Slozeni struéni poslovi koji zahtijevaju samostalnost u radu
25. Referent putni¢kog prometa 1 2,00
26. Referent zastite na radu 2,00
77 Referent osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva, likvidator- 200
' blagajnik ’
28. Komercijalni referent 2,00
29. Referent za projektiranje i planiranje I1 2,00
30. Voza¢ I 2,10
31. Referent op¢ih i kadrovskih poslova 2,11
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Referent deviznih poslova i obraéuna plaéa, naknada i drugih

| 2,11

32 materijalnih primitaka
33. Referent financijski knjigovoda-konter 2,11
VI Slozeni struéni poslovi koji zahtijevaju visi stupanj samostalnosti

u radu i manje organizacijske sposobnosti
34. Kontrolor opsluZivanja zrakoplova, putnika i stvari 2,11
35. Voditelj poslovanja ugostiteljskog objekta 2,27
36. Voditelj poslovanja slobodne carinske prodavaonice 2,27
37. Voditelj smjene sluzbe sigurnosti i zatite zratnog prometa 2,27
38. Vatrogasac-voditelj vatrogasnog odjeljenja 2,27
39. Voditelj Odjela prihvata i otpreme prtljage, tereta i poSte 2,27
40. Informaticki referent 2,50
41. Referent upravljanja sustavom sigurnosti 2,95 ]
42, Referent upravljanja sustavom zastite civilnog zraénog prometa 2,95 '
43. Lije¢nik 3,00
44. Referent za plan i analizu 3,00
45. Referent za projektiranje i planiranje I 3,00
VIL Struéni poslovi viSeg stupnja sloZenosti koji zahtijevaju

samoinicijativu u radu i viSe organizacijske sposobnosti
46. Sef odrzavanja i izgradnje 3,01
47. Sef odjela spasilatko-vatrogasne sluzbe 3,01
48. Sef prihvata i otpreme -koordinator prometa 3,01

Visoko sloZeni struéni poslovi koji zahtijevaju visoku

VIII. samoinicijativu u radu i organiziranju poslova a koji se odnose

na ukupno poslovanje Drustva
49. Voditelj Odjela financijsko-knjigovodstvenih poslova 3,25
50. Voditelj Odjela opéih, pravnih i kadrovskih poslova 3,25

Visoko slozeni stru¢ni poslovi od visokog neposrednog znadaja
IX. za ukupno poslovanje Drustva ,koji zahtijevaju visoku

samoinicijativu u radu i organizacijske sposobnosti
51. Savjetnik 3,50
52. Rukovoditelj Radne jedinice Zajednicki poslovi 4,00
53. Rukovoditelj Radne jedinice Plan i razvoj 4,00
54. Rukovoditelj Radne jedinice Sigurnost i zaStita zraénog prometa 4,00
55. Rukovoditelj Radne jedinice Promet 4,00

Direktor

Tomislav Palalié, dipl. ing.
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Tabela br. 2. utvrdena na temelju &lanka 119. stavka 2. Pravilnika o radu

Platni
razred i Visina poveéanja
redni RADNO MJESTO osnovne place radi
broj oteZanih uvjeta

L

1. Cistagica 5%
2. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zra¢nog prometa III 5%
3. Transportni radnik 11 5%
4. Transportni radnik I 5%
II.

5. Pomoéni radnik u kuhinji 5%
6. Radnik na odrzavanju II 5%
7. Skladistar 5%
IIL.

8. Radnik na odrzavanju 1 5%
9. Kuhar 5%
10. Vatrogasac HI 5%
11. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zratnog prometa II 5%
12. Rukovatelj acrodromskom opremom 5%
13. Vatrogasac 11 5%
IV.

14. Balanser zrakoplova 5%
15. Vatrogasac 1 5%
16. Referent sluzbe sigurnosti i zastite zraénog prometa I 5%
17. Vozal Il 5%
18. Vatrogasac-vozaé vatrogasnog vozila 5%
V.

19. Referent putni¢kog prometa I 5%
20. Vozac 1 5%
VL

21. Kontrolor opsluzivanja zrakoplova, putnika i stvari 5%
22. Voditelj smjene sluzbe sigurnosti i zastite zra¢nog prometa 5%
23. Vatrogasac-voditelj vatrogasnog odjeljenja 5%
24. Voditelj Odjela prihvata i otpreme prtljage, tereta i poste 5%
25. Informaticki referent 5%
26. Referent upravljanja sustavom zastite civilnog zratnog prometa 5%
27. Lije¢nik 5%
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VIL

28 Sef odrzavanja i izgradnje 5%
29. Sef odjela spasilacko-vatrogasne sluZbe 5%
30. Sef prihvata i otpreme — koordinator prometa 5%
VIIL
IX.
31. Rukovoditelj radne jedinice Sigurnost i zastita zratnog prometa 5%
32. Rukovoditelj radne jedinice Promet 5% ]
X.
33. | Direktor 5% |

mi v Palalié, Eiipl. ing.

g
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